zaposlitvi iz poslovnega razloga

Mag. Nina Scortegagna Kavcnik, vodja pravne in
kadrovske sluzbe ter svetovalnega centra

za odlicnost


Karmen Levak
Žig


a odlicnost

)
Interventna zakonodaja

e Zakon o interventnih ukrepih na podrocju plac in prispevkov (UL RS
36/20, ZIUPPP) — dolocbe glede ¢akanja na delo nikoli niso stopile v
veljavo, z 31. majem pa so razveljavljene (83. ¢len ZIUOOPE),

e Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije Covid-19 in omilitev
njenih posledic za drzavljane in gospodarstvo (UL RS 49/20in 61/20,
ZIUZEOP) — veljal od 11. aprila do 31. maja,

e Zakon o interventnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic
epidemije Covid-19 (UL RS 80/20, ZIUOOPE) velja od 31. maja dalje.
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Delo s skrajsanim delovnim ¢asom

ZDR-1 ureja dve obliki dela s krajSim delovnim ¢asom, do katerega lahko
pride po volji pogodbenih strank (65. ¢len) in v posebnih primerih (v

skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpisi o
zdravstvenem zavarovanju in predpisi o starSevskem varstvu) (67. Clen).

Vsem je pa skupno, da mora delodajalec z delavcem, Ce bo ta pricel z
delom s krajsim delovnim ¢asom, skleniti novo pogodbo o zaposlitvi.
Iziemoma lahko skleneta dodatek k pogodbi o zaposlitvi pri delu s
krajsim delovnim ¢asom zaradi starSevstva.

Po ZIUOOPE pa lahko delodajalec delavcu enostransko odredi delo s
skrajSanim delovnim ¢asom in za to ne potrebuje soglasja delavca.

Gre za nov interventni institut, ki ga trenutno veljavna delovnopravna
zakonodaja ne pozna.
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Odredba

Delodajalec mora delavcu odrediti delo s skrajsSanim delovnim ¢asom s
pisno odredbo.

V njej mora dolociti obseg skrajSanega delovnega Casa, €as trajanja dela
s skrajSanim delovnim c¢asom, razporeditev in nacin razporeditve
delovnega casa, Cas trajanja odmora med delom, visino povracila
stroSkov v zvezi z delom, moznost in nacin poziva delavcu, da delo
ponovno opravlja s polnim delovnim ¢asom ter viSino nadomestila place
(14/4 ZIUOOPE).

Brezplacen vzorec je dostopen na www.svetovanje.si.

Pred sprejemom odlocitve je potrebno posvetovanje s sindikatom,
svetom delavcem. Ce delodajalec tega nima, mora delavce obvestiti na
pri delodajalcu obicajen nacin (12/4 in 12/5 ZIUOOPE).


http://www.svetovanje.si/
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* Delodajalec bo moral v roku 3 delovnih dni od dneva odreditve dela s
skrajSanim delovnim Casom zavodu za zaposlovanje odreditev sporociti
na obvestilacas@ess.gov.si. Namen sporoCanja je moznost kontrole
vodenja evidence s strani inSpektorata za delo.

* Obvestilo naj vsebuje naslednje podatke: naziv in MSO
delodajalca, Stevilo zaposlenih, ki jim je bilo odrejeno delo s skrajSanim
delovnim casom, in datum odreditve taksSnega dela.

* Dokazilo o poslanem obvestilu je obvezna priloga k vlogi za dodelitev
subvencije.
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Trajanje ukrepa

* Delodajalci bodo ta ukrep lahko uporabljali od 1. junija do 31.
decembra 2020.

e Ukrep dela s skrajsanim delovnim ¢asom je zdruzljiv tudi s Cakanjem na
delo po ZIUOOPE. To pomeni, da se bodo lahko delodajalci odlocili, da
bodo nekaterim delavcem odredili delo s skrajsanim delovnim ¢asom,
drugim pa odredili cakanje na delo. Glede na to, da je ¢akanje na delo po
ZIUOOPE mogoce le v juniju, obstaja moznost zdruzljivosti le v tem
mesecu.

e Ukrep je zdruzljiv tudi na ravni delavca. Delavec lahko dva tedna v
mesecu dela s skrajSanim delovnim ¢asom, dva tedna pa ¢aka na delo.

* Ni pa ukrep zdruzljiv v enem tednu. Delavec ne more dva dni delati s
skrajSanim delovnim Casom, tri dni pa Cakati na delo.
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Skrajsanje delovnega casa

Delodajalec lahko delo s skrajSanim delovnim ¢asom odredi le delavcem,
ki so pri njem zaposleni za polni delovni Cas in tudi delajo s polnim
delovnim ¢asom.

Najkrajsi delovni cas, s katerim lahko delavci delajo od 1. junija do 31.
decembra je lahko 20 ur na teden, najdaljsi pa 35 ur na teden.

Odreditev dela s skrajsanim delovnim ¢asom ni mogoca delavcu, ki mu
zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi tece odpovedni rok (12/3
ZIUOOPE).

Odreditev dela s skrajsanim delovnim ¢asom tudi ni dovoljena delavcu,
ki je upravicen do dela s krajsim delovnim casom iz kakrsnega koli
razloga (12. in 15. ¢len ZIUZEOP).

Delodajalec lahko odredi delo s skrajsSanim delovnim ¢asom delavcem, ki
so pri njem zaposleni za dolocen ali nedolocen cas.

Skrajsanje delovnega €asa v tednu, ki ni cel (29. in 30. 6) je potrebno
preracunati na dva dneva.
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* Delo s skrajsanim delovnim casom lahko delodajalec odredi tudi
delavcem, katerih delovni €as je neenakomerno razporejen. Ni nujno, da
ti delavci delajo vsak delovni dan po enako Stevilo ur, ampak je mozna
tudi neenakomerna razporeditev njihovega delovnega ¢asa. Pomembno
pa je, da ne sme presegati tedenske odreditve dela s skrajsanim
delovnim ¢asom.

Primer: Delovni cCas delavca je na podlagi pogodbe o zaposlitvi
neenakomerno razporejen. Delodajalec je delavcu odredil delo s
skrajSanim delovnim ¢asom 24 ur na teden. Ali lahko delavec dela le od
ponedeljka do srede po 8 ur na dan?

Lahko. Razporeditev delovnega cCasa delavca v casu, ko bo delal s
skrajSanim delovnim c¢asom, je obvezna vsebina odredbe. Delavec lahko
dela le tri dni v tednu, saj je omejitev dela s skrajSanim delovnim ¢asom
dolocena na tedenski ravni. V izogib zlorabam interventnega instituta pa
ni dovoljeno, da bi delavec en teden delal 10 ur, drug teden pa 30 ur, kar
bi pomenilo, da je v povprecju delal 20 ur na teden.
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Kombinacije dela s polnim in skrajsanim delovnim
casom

Mozne so tudi razlicne kombinacije dela s skrajsanim in polnim
delovnim ¢asom.

Kljub odreditvi dela s skrajSanim delovnim ¢asom, pa bo moral delavec
na zahtevo delodajalca priceti delati s polnim delovnim ¢asom 14/2
ZIUOOPE). V primeru, da delavec zahteve delodajalca ne bi uposteval, se
to Steje za hudo krsitev delovnih obveznosti.

Delodajalec lahko delavce pozove na delo le s polnim delovnim ¢asom in
ne tudi s krajSim skrajsanim delovnim c¢asom. Delodajalec delavcu ne
sme odrediti, da bo dolo¢eno obdobje delal veC kot znasa njegov
skrajSan delovni Cas, na primer 30 namesto 20 ur na teden.

Ce 7eli delodajalec delavcem odrediti delo z drugim S$tevilom ur
skrajSanega delovnega Casa na teden, jim mora izdati novo odredbo.

Sprememba tedenskega Stevila ur znotraj meseca pri posameznem
delavcu ni mogoca.
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* Delodajalec bo delavcu tudi lahko ze vnaprej odredil delo s skrajsanim
delovnim ¢asom le za doloCene dneve ali pa le za posamezni teden v
tekoCem mesecu.

e \V tem primeru se bo tudi mesecna subvencija, do katere bo upravicen
delodajalec, preracunala na sorazmerni del.
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Upraviceni delodajalci

Pravico do subvencije lahko uveljavlja delodajalec, ki:

je pravna ali fizicna oseba in ki je bil v poslovni register vpisan pred 13.
marcem 2020 ter zaposluje delavce na podlagi pogodbe o zaposlitvi za
polni delovni Cas in

po njegovi oceni najmanj 10 % zaposlenim mesecno ne more
zagotavljati najmanj 90 % dela.

Do subvencije niso upraviceni neposredni ali posredni uporabniki
proracuna RS oziroma proracuna obcCine, katerega delez prihodkov iz
javnih virov je bil v letu 2019 visji od 50 %.

Do izvajanja tega ukrepa so upraviceni tudi delodajalci, ki jim sredstva
ne bodo dodeljena ali pa za njih ne bodo niti zaprosili (23. clen
ZIUOOPE). To pomeni, da lahko svojim delavcem vseeno odredijo delo s
skrajSanim delovnim ¢asom pod pogoji iz ZIUOOPE. Pri tem pa morajo
upostevati pravice in obveznosti, ki veljajo za ta ukrep.
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* Kaj pomeni, da 10 % delavcem ne more zagotavljati dela za 90 %
delovnega Casa?

Ce ima delodajalec zaposlena dva delavca, en delavec predstavija 50 %,
zato lahko le enemu odredi delo s skraj§anim delovnim ¢as. Ce delodajalec
zaposluje tri delavce, en predstavlja dobrih 33 %, Ce zaposluje Stiri, en
predstavlja 25 %, Ce jih zaposluje 10, pa en predstavlja minimalnih 10 %.

Tako lahko odredi delo s skrajsanim delovnim ¢asom enemu ali pa vsem!

Za 90 % delovnega Casa pa pomeni, da za njih nima dela za vsaj 36 ur na
teden (40 x 90 %). Ce ima za njih delo za 37 ur na teden, jim skraj$anja
delovnega casa ne sme odrediti. V primeru, da je pri delodajalcu polni
delovni ¢as 36 ur na teden, pa zanj predstavlja 90 % nezmoznosti
zagotavljanja dela 32,4 ure na teden.
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Velikost nadomestila place

e Za Cas, ko delavec ne bo delal (to je ¢as za katerega mu je bil delovni Cas
skrajSan) mu pripada nadomestilo place v visini 80 % osnove iz 137/7
/ZDR-1.

e Za cas, ko bo delavec delal, mu pripada sorazmerni del place, ki je
odvisen od Stevila delovnih ur na teden in druga povracila stroskov v
zvezi z delom (prevoz na delo, malica, ...).

* Pri porocanju na REK obrazcih ne bo nobenega posebnega porocanja,
glede na to, da je subvencija dolocena v fiksnem znesku in bo povrnjena
s strani zavoda za zaposlovanje na podlagi odobrene vlioge. To bo VD
1001.

 Ce je delavec v ¢asu zafasno odrejenega dela s skrajéanim delovnim
casom odsoten z dela v primerih, doloCenih z ZDR-1 (letni dopust,
bolniska in podobno), ima mesecno pravico do nadomestila place v
visini, kot je doloCena z zakonom. Pri tem se uposteva delovna
obveznost delavca, kot je dolocena s pogodbo o zaposlitvi za polni
delovni ¢as. Osnova za viSino nadomestila place se dolocCi glede na placo,
ki bi jo delavec prejel, kot Ce bi delal polni delovni Cas.
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* Primer obracuna place za junij 2020:

DelavCeva osnovna mesecna placa za znasa 1.500 EUR. Delodajalec ima
dejanski obracun place. Delavec je zaposlen Sele pol leta, zato Se nima
dodatka na minulo delo. Delavec dela od ponedeljka do petka po 8 ur na
dan. Delodajalec mu je za junij odredil delo s skrajsanim delovnim ¢asom
20 ur na teden tako, da dela vsak delovni dan po 4 ure. Na prazni¢ne dni,
ki so dela prosti, ne dela.

Kako delodajalec delavcu obracuna placo in nadomestilo place?

Odgovor: Junij 2020 ima 168 delovnih ur in 8 ur praznika (25. junij —
Cetrtek), to je skupaj 176 ur. Delodajalec mora delavcu za 84 ur (168 : 2)
efektivnih ur rednega dela obracunati placo v visSini 715,91 EUR. Za 84 ur
(168 : 2) cakanja na delo pa nadomestilo place v viSini 80 % osnove iz
137/7 ZDR-1. Za 25. junij, ki je dela prost dan in delavec ne dela, mu mora
obracunati nadomestilo place. Vendar mu za 4 ure obracuna nadomestilo
place v visSini 100 % osnove (nadomestilo za praznik), za druge 4 ure pa v
viSini 80 % (Cakanje na delo) osnove iz 137/7 ZDR-1. Delavec bi, ¢e Cetrtek
ne bi bil praznik, ki je dela prost dan, delal. Delodajalec bo za 25. 6. tudi
dobil subvencijo.
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Velikost subvencije

Delodajalec bo za vsakega delavca, ki bo delal s skrajsanim delovnim
casom, prejel mesecno subvencijo, ki znasa:

- 448 EUR ce bo delal od 20 do vkljucno 24 ur tedensko,
- 336 EUR ce bo delal od 25 do vkljuc¢no 29 ur tedensko,
- 224 EUR ce bo delal od 30 do vklju¢no 34 ur tedensko.
- 112 EUR Ce bo delal 35 ur tedensko.

* V kolikor delavec ne bo delal s skrajSanim delovnim ¢asom celoten
mesec (bo na dopustu, bolniski, ...), se bo subvencija ustrezno
preracunala na sorazmerni del.
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* Delodajalec, ki je prejel subvencijo, mora v primeru, da je od uveljavitve
ZIUOOPE prislo do izplacila dobicka, nakupov lastnih delnic ali lastnih
poslovnih delezev, izplacil nagrad poslovodstvu oziroma dela plac za
poslovno uspesnost poslovodstvuy, izplacanih v letu 2020 oziroma za leto
2020, o tem seznaniti FURS. Prejeta sredstva mora vrniti po vroCitvi
odlocbe, skupaj z zakonsko dolocenimi zamudnimi obrestmi, ki tecejo od
dneva prejema subvencije do dneva vracila.

* Delodajalec mora prejeta sredstva z zamudnimi obrestmi vrniti tudi v
primeru, Ce v Casu prejemanja sredstev ali po prejemanju sredstevy, ki je
enako obdobju prejemanja sredstev, zacne postopek likvidacije po ZGD-
1.
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Izracunavanje subvencije in delovnega casa

e Junijima 176 ur (168 delovnih ur + 8 ur praznika).
* Delavec dela 20 ur/teden.

e Od8.—-10.6.jenalD, od 15.—18. 6. bo na bolniski, 25. 6. je praznik in
delavec na ta dan ne bo delal.

1. Koliko ur lahko delavec oddela vtednuod 8. —-12.6.0z.11.in12.6.?
(20:5)x2=8

2. Koliko ur lahko delavec oddela 19. 6.7

(20:5)x1=4

3. Koliko ur lahko oddela 29. in 30. 6.7

(20:5)x2=8

4.0d 1. 7. dalje bo delal 30 ur/teden. Koliko ur lahko oddelaod 1.—3.7.?
(30:5)x3=18

5. Koliko subvencije bo delodajalec dobil za junij?

(448 : 88) x 64 = 325,82 EUR
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* Delavec dela 24 ur/teden od torka do petka po 6 ur/dan. V ponedeljek je
sel na krvodajalsko akcijo.

- Delavcu za ponedeljek pripada 100 % nadomestilo place za krvodajalsko
akcijo v breme 777S.

- Koliko ur lahko oddela od torka do Cetrtka?
(24 :5)x4=19,2
- Za koliko ur bo delodajalec dobil subvencije v tem tednu?

40—-8-19,2=12,8ur
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Vodenje evidence o izrabi delovnega casa

Delodajalec mora na podlagi Zakona o evidencah na podrocju dela in
socialne varnosti (ZEPDSV) voditi dnevno evidenco o izrabi delovnega
Casa za vsakega delavca.

Na podlagi ZIUOOPE pa bo moral za vsakega delavca ob njegovem
prihodu vpisovati Se uro prihoda in ob njegovem odhodu uro odhoda
delavca (ne oboje ob koncu delovnika). To je novost predvsem za
delodajalce, ki evidenco o izrabi delovnega C¢asa vodijo rocno in za to
nimajo posebnega programa (urce).

ZEPDSV ne doloca, da se mora delavec na mesecno evidenco o izrabi
delovnega Casa podpisati. 1z prakse inspektorjev za delo pa izhaja, da
mora delavec mesecno evidenco o izrabi delovnega Casa kot v znak
strinjanja z zapisanim podpisati. V kolikor delodajalec vodi evidenco o
izrabi delovnega Casa v elektronski obliki, se delavec nanjo ne more
podpisati, saj je delodajalec obicajno ne printa.
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Ime in priimek:

Mesec:

Junij 2020

Datum

Ura prihoda

Podpis
delavca

Ura odhoda

Podpis delavca

Skupaj ur

1. 6.2020

2.6.2020

3. 6. 2020

Skupaj ur/mesec
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Obveznosti delodajalca

* Delodajalec v obdobju prejemanja subvencije in Se mesec dni po tem
obdobju ne sme zacCeti postopka odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnega razloga delavcem, ki jim je odredil delo s skrajsanim
delovnim ¢asom.

* Delavcem, ki delajo s polnim delovnim casom, pa ne sme odpovedati
pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov, Ce gre za vecje Stevilo
delavcey, razen Ce je bil program razreSevanja preseznih delavcev sprejet
ze pred 13. marcem 2020 in delodajalec za te delavce ni uveljavil
subvencije po ZIUOOPE ali ZIUZEOP (18/2 ZIUOOPE).

* Vecje sStevilo delavcev — 98. clen ZDR-1 — Ce delodajalec zaposluje vec
kot 20 delavcev in manj kot 100 in bi v obdobju 30 dni postalo
nepotrebno delo vsaj 10 delavcey, ...



Sz

=

BRTNO-PODJETNISKA
BORNICA SLOVENIJE

o

™
(i
N

=

* Delodajalec tudi delavcem, ki delajo, ne sme odrejati nadurnega dela,
neenakomerno razporediti ali zacasno prerazporediti delovnega casa,
ce to delo lahko opravi z delavci, ki jim je odrejeno delo s skrajsanim
delovnim ¢asom (18/2 ZIUOOPE).

 V primeru, da delodajalec tega ne bi sposStoval, mora vsa prejeta
sredstva vrniti skupaj z zakonskimi zamudnimi obrestmi (18/5 ZIUOOPE).
Poleg tega je to prekrsek, za katerega je predpisana globa (79. clen
ZIUOOPE).
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Vloga na zavod za zaposlovanje

* Delodajalec bo subvencijo dobil na podlagi vloge, ki jo bo vlozil na ZRSZ
v 15 dneh od odreditve dela s skrajSanim delovnim casom (16. ¢len
ZIUOOPE). Dostopna bo od 12. 6. dalje.

* Delodajalec bo moral vlogi priloziti:
- dokazila o izpolnjevanju pogojey,

- podpisano izjavo, s katero se bo zavezal, da v obdobju prejemanja
subvencije in Se mesec dni po tem ne bo krsil prepovedi odpuscanja
delavcev iz poslovnih razlogov in

- soglasje za objavo podatkov, saj seznam prejemnikov subvencije in
podatki o visini prejetih subvencij predstavljajo informacijo javnega
znacaja in bodo javno objavljeni na spletni strani zavoda za zaposlovanje
(20. ¢len ZIUOOPE).

e ZRSZ bo o vlogi odloCil s sklepom v roku 15 dni od prejema vloge. Zoper
sklep bo mozno vloziti le upravni spor. Delodajalec bo z ZRSZ sklenil
pogodbo o subvencioniranju.



QAN

e (
}‘ == OBRTNO-PODJETNISKA
ZBORNICA SLOVENIJE

i
o

(i
N

* Delodajalec bo moral v 60 dneh po zakljucenem cakanju na delo za vse
delavce, za katere je koristil ukrepe, ZRSZ poslati koncno porocilo.

* Gre za instrukcijski rok.

* Glede vsebine porocila - veCina podatkov o podjetju se bo v porocilo ze
avtomaticno uvozila. Delodajalec bo tako le odgovoril na vprasanje
glede tega, ali je ukrep prispeval k ohranitvi delovnih mest in potrdil
izjavi v zvezi z nadurnim delom in v zvezi z uveljavljanjem samega
povracila.

1ZJAVE
o Vv obdobju prejemanja powacila izplacanih nadomestil place
IZJAVA V ZVEZI Z delavcem nismo odredili nadurnega dela
NADURNIM DELOM o Vv obdobju prejemanja powacila izplatanih nadomestil plate smo
(izberite) delavcem odredili nadurno delo, saj ga ni bilo mogoge opraviti z

delawvci na €akanju.
1ZJAVI V ZVEZl Z

UVEUAVUANJEM —— - " —
POVRACILA NADOMESTILA IZJav'Jamo, a smq povracdilona omesju ?p aceprejeli zgolj za osebes priznano
PIAC pravico na podlagi sklepa ter za obdobje izvloge.

(potrdite)
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Cakanje na delo

Drug delovnopravni ukrep po ZIUOOPE je ¢akanje na delo v juniju 2020.
Delodajalec je pod dolocenimi pogoji upravicen do delnega povracila
izplaCanega nadomestila za ¢akanje na delo.

Z 31. majem pa so prenehale veljati dolocbe ZIUPPP, ki urejajo cakanje
na delo (83. ¢len ZIUOOPE).

Pri cakanju na delo po ZIUOOPE gre glede vseh modalitet, razen visine
povracCila nadomestila place delodajalcu, za podaljsanje instituta iz
ZIUZEQOP.

Ukrep cakanja na delo je zdruzljiv z ukrepom subvencioniranja
skrajSanega delovnega casa. Tako bo delodajalec lahko imel nekatere
delavce na cakanju na delo, drugim pa bo odredil delo s skrajsanim
delovnim ¢asom.

Delavec ima tudi dolznost, da se v tekocem mesecu vrne na delo do 7
delovnih dni. Delodajalec mora o tem predhodno obvestiti zavod za
zaposlovanje (26/2 ZIUOOPE). StaliS¢e ZRSZ enako kot pri ZIUZEOP.
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Odredba

Pisna odredba o ¢akanju na delo (26/5 ZIUOOPE), ki mora vsebovati: ¢as
zaCasnega Cakanja na delo, moznost in nacin poziva delavcu, da se
predcasno vrne na delo ter visino nadomestila place.

Za delavce, ki so ze bili na ¢akanju na delo po ZIUZEOP, svetujem, da
izdate novo odredbo. Gre za nov zakon in novo pravno podlago.

ZRSZ pojasnjuje, Ce je bila prejSnja odredba (po ZIUZEOP) izdana do
preklica, zaradi ZIUOOPE izdaja nove ni nujna.

Na ZRSZ morate oddati novo vlogo v 8 dneh od napotitve, vendar
najkasneje do 30. 6. 2020. Dostopna od 3. 6. dalje.
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Upraviceni delodajalci

Do delnega vracCila izplacanih nadomestil plac je upravicen vsak
delodajalec v Sloveniji, razen:

neposredni in posredni proracunski uporabnik drzavnega oziroma
obcinskega proracuna, Cigar delez prihodkov iz javnih virov je bil v letu
2019 vecji od 70 %,

delodajalec, ki opravlja financ¢no in zavarovalnisko dejavnost, ki spada v
skupino K po standardni klasifikaciji dejavnosti in ima vecC kot deset
zaposlenih na dan 13. marca 2020 (24/1 ZIUOOPE) in

tuja diplomatska predstavnistva in konzulati, mednarodne organizacije,
predstavnistva mednarodnih organizacij ter institucije, organi in agencije
EU v Sloveniji.

Upraviceni pa so tudi tisti delodajalci, ki ne izpolnjujejo in ne dosezejo
pogoja iz 24/3 ZIUOOPE ter imajo status humanitarne ali invalidske
organizacije.



}‘0

Iy (<

lrmu

= OBRTNO-PODJETNISKA
ZBORNICA SLOVENUJE

Pogoji za povracilo nadomestila place

Do ukrepa so upraviceni tisti delodajalci, ki jim bodo po njihovi oceni
prihodki v letu 2020 zaradi epidemije upadli za veC kot 10 % glede na
leto 20109.

Ce niso poslovali v celotnem letu 2019 oziroma 2020, so do ukrepa
upraviceni tudi tisti delodajalci, ki se jim bodo povprecni mesecni
prihodki leta 2020 zaradi epidemije znizali za veC kot 10 % glede na
povprecne mesecne prihodke v letu 2019.

Ce v letu 2019 niso poslovali, so do ukrepa upravi¢eni tudi tisti
delodajalci, ki se jim bodo povprecni mesecni prihodki v letu 2020 zaradi
epidemije znizali za vec€ kot 10 % glede na povprecne mesecne prihodke
v letu 2020 do 12. marca 2020.

Ce ti pogoji ob predloZitvi letnih poro¢il za leto 2020 ne bodo dosezeni,
upravi¢enec naknadno vrne prejeta sredstva na podlagi ukrepa.



jp:j( c
=== OBRTNO-PODJETNISKA
= = ZBORNICA SLOVENIJE

« Za prihodke Stejejo Cisti prihodki od prodaje in nadomestila za
starSevsko varstvo (24/4 ZIUOOPE).

* Pravice do povracila izplacanih nadomestil place pa ne more uveljavljati
delodajalec, nad katerim je uveden postopek stecaja in ki ne izpolnjuje
obveznih dajatev in drugih denarnih nedavcnih obveznosti v skladu z
zakonom, ki ureja financno upravo, ki jih pobira davcni organ, Ce ima
nepla¢ane zapadle obveznosti na dan vlozitve vloge (30/2 ZIUOOPE).

* Steje se, da delodajalec prav tako ne izpolnjuje obveznosti, ¢e na dan
oddaje vloge ni imel predlozenih vseh obracunov davcnih odtegljajev za
dohodke iz delovnega razmerja za obdobje zadnjih petih let do dne
oddaje vloge (30/2 ZIUOOPE).
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Velikost nadomestila place

e Delavec ima v Casu zaCasnega Cakanja na delo pravico do nadomestila

place v visini 80 % osnove iz 137/7 ZDR-1, ki pa ne sme biti niZje od
minimalne place (27/1in 27/2 ZIUOOPE).

* Ta visina nadomestila plaCe velja za vse delavce, ki delajo pri upravicenih

delodajalcih, cetudi delodajalec ne bo uveljavljal ukrepa (27/3
ZIUOOPE).

Lahko bi se zgodilo, da bi delodajalec delavcem izplacal vecdje
nadomestilo za ¢akanje na delo, kot je to po ZDR-1 in ZIUOOPE (vec od
80 % osnove iz 137/7 ZDR-1). Iz zakona je moZno razumeti, da je
delodajalec upravicen do tistega zneska nadomestila, ki je obracunan
skladno z ZDR-1 in ZIUOOPE (28/2 ZIUZEOP).
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Visina delnega povracila izplacanega nadomestila place delodajalcu
znasa 80 % nadomestila place (to je 80 % od 80 %) in je omejena z visino
najvisSjega zneska denarnega nadomestila za primer brezposelnosti
(892,50 EUR bruto I).

V 80 % nadomestila place, ki ga krije RS, je vklju¢eno nadomestilo place
in prispevki za vsa socialna zavarovanja (bruto I).

Visina delnega povracila izplaCanega nadomestila place ne sme
presegati 80 % vrednosti izplacanega nadomestila place, zato
delodajalec krije preostalo viSino povracila do 20 % nadomestila place in
prispevkov (29/2 ZIUOOPE).

Delodajalec po ZIUOOPE ne uveljavlja oprostitve placila prispevkov v
REK-1 obrazcu (z oznako vrste dohodka 1004), temvec poroca o izplacilu
nadomestila place v REK-1 obrazcu z oznako vrste dohodka 1001, ker ni
posebnosti z vidika obracuna akontacije dohodnine niti prispevkov za
socialno varnost.

Delodajalca pa bremenijo prispevki delodajalca, ki jih ne dobi
povrnjenih. O nadomestilu, ki je (bo) delodajalcu povrnjeno, poroca v
polju 105 — Nadomestila plac, ki ne bremenijo pravnih oseb.
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* Delodajalec, ki je neposredni ali posredni uporabnik proracuna RS
oziroma proracuna obcine, katerega delez prihodkov iz javnih virov je bil
v letu 2019 nizji od 70 %, lahko uveljavlja povracilo nadomestila place le
v visSini deleza, ki je enak delezu njegovih prihodkov iz nejavnih virov
(29/3 ZIUOOPE).

* Delodajalcu pripada povracilo nadomestila place za dejansko mesecno
oziroma tedensko obveznost, za praznicen in drug dela prost dan,
dolocen z zakonom, ce bi delavec na ta dan dejansko delal (30/8
ZIUOOPE).
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Obveznosti delodajalca

* Delodajalec mora delavcu v roku izplacati nadomestilo place.

* Ne sme odrejati nadurnega dela, ce to delo lahko opravi z delavci na
zaCasnem Cakanju na delo.

* Ce delavca pozove, da se vrne na delo, mora o tem predhodno obvesti
zavod za zaposlovanje.

e V Casu prejemanja nadomestila ne sme delavca odpustiti.

 V primeru krsitve katerekoli izmed nastetih dolocb mora prejeta
sredstva vrniti (32. ¢len ZIUOOPE).
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Postopek in nacin uveljavljanja povracila
nadomestila place

Delodajalec uveljavi pravico do povracila izplacanih nadomestil plac z
elektronsko vlogo, ki jo vlozi pri zavodu za zaposlovanje. Vlogo mora
vlioziti v 8 dneh od napotitve delavca na cakanje na delo, vendar
najpozneje do 30. junija.

Vlogi prilozi oceno upada prihodkov, za pravilnost katere kazensko in
materialno odgovarja, ter odredbo o napotitvi delavcev na cakanje na
delo.

Zavod odloCi o vlogi v 15 dneh s sklepom. V ZIUOOPE je predpisana tudi
vsebina sklepa.

Povracilo nadomestila place bo zavod delodajalcu izplaceval mesecno, in
sicer 10. dan meseca, ki sledi mesecu izplacila nadomestila place (30/7
ZIUOOPE).
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Omejitve glede odpuscanja v interventni zakonodaji

e ZIUPPP (PKP #1)- imel omejitve glede odpuscanja iz poslovnega razloga,
vendar dolocbe o ¢akanju na delo od 31. maja dalje ne veljajo veg,

e ZIUZEOP — cakanje na delo — omejitev glede odpuscanja iz poslovnega
razloga nima,

e ZIUOOPE — subvencioniranje skrajSanega delovnega Casa in ¢akanje na
delo:

- delodajalec ne sme odpovedati pogodbe delavcu v casu dela s
skrajSanim delovnim ¢asom in Se en mesec po tem, drugim delavcem bo
lahko odpovedal pogodbo, vendar ne, Ce gre za vecje Stevilo delavcey,

- v Casu prejemanja nadomestila za ¢akanje na delo delodajalec ne sme
odpovedati pogodbe iz poslovnega razloga.
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Odpovedni razlogi in dokazovanje

* Ekonomski, organizacijski, tehnoloski in strukturni razlog.

* Delodajalec lahko delavcu odpoved pogodbo o zaposlitvi le, e obstaja
utemeljen razlog, ki onemogoca nadaljevanje dela pod pogoiji iz
pogodbe o zaposlitvi.

« Ce delavec v primeru spora navaja dejstva, ki opravi¢ujejo domnevo, da
je krsena prepoved diskriminacije, mora delodajalec dokazati, da v
obravnavanem primeru ni krsil nacela enakega obravnavanja.

* Delodajalec mora v sodnem sporu dokazati, da so izpolnjene vsebinske
zahteve za dopustnost odpovedi oziroma, da je odpoved vsebinsko
utemeljena.

* Velja pravilo o obrnjenem dokaznem bremenu. Delavec mora zatrjevati,
v cem je odpoved nezakonita, delodajalec pa dokazati, da to ne drzi.

e Razlog, zaradi katerega delodajalec odpove pogodbo, mora biti v
ustrezni ¢asovni zvezi s samo odpovedjo.
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Neutemeljeni odpovedni razlogi (90. clen ZDR-1)

* Kot neutemeljeni razlogi za redno odpoved pogodbe o zaposlitvi se
stejejo:

- zaCasha odsotnost z dela zaradi nezmoznosti za delo zaradi bolezni ali

poskodbe ali nege druzinskih ¢lanov po predpisih o zdravstvenem

zavarovanju ali odsotnost z dela zaradi izrabe starSevskega dopusta po
predpisih o starsevstvu,

- vlozitev tozbe ali udelezba v postopku zoper delodajalca zaradi
zatrjevanja krSitev pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja
pred arbitraznim, sodnim ali upravnim organom,

- ¢lanstvo v sindikatu,
- udelezba v sindikalnih dejavnostih izven delovnega Casa,

- udelezba v sindikalnih dejavnostih med delovnim ¢asom v dogovoru z
delodajalcem,

- udelezba delavca v stavki, organizirani v skladu z zakonom,
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kandldatura za funkcijo delavskega predstavnika in sedanje ali preteklo
opravljanje te funkcije,

- sprememba delodajalca po prvem odstavku 75. ¢lena tega zakona,

- rasa, narodnost ali etnicno poreklo, barva koze, spol, starost, invalidnost,
zakonski stan, druzinske obveznosti, nosecnost, versko in politicno
prepricanje, nacionalno ali socialno poreklo,

- sklenitev pogodbe o prostovoljnem sluzenju vojaskega roka, pogodbe o
opravljanju vojaske sluzbe v rezervni sestavi Slovenske vojske, pogodbe
o sluzbi v Civilni zasciti ter prostovoljno sodelovanje drzavljanov pri
zasCiti in reSevanju v skladu z zakonom.

* Niso doloceni taksativno, zato so mogoci Se drugi.
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dpovednl razlogi, za katere je sodisce stelo, da so
utemeljeni

Tudi ¢e bi delodajalec, kot zatrjuje delavka, reorganizacijo v resnici
izvedel zato, ker je ugotovil, da oddelek zaradi slabih odnosov ne more
vec funkcionirati, in je zato delavcem odpovedal pogodbe o zaposlitvi in
ponudil nove pogodbe drugje, bi bila reorganizacija upravicena, saj
tozena stranka z disfunkcionalnim oddelkom ne more poslovati.

Ukinitev tretje izmene je utemeljen poslovni razlog, zaradi katerega
delodajalec lahko ugotovi prenehanje potrebe po delu enega delavca
pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi.

Ukinitev delovnega mesta in razdelitev nalog med druga delovna mesta
je utemeljen poslovni razlog.

Poslovni razlog je podan tudi, e naloge, ki jih je delavec opravljal, Se
obstajajo, pa jih je delodajalec z drugacno organizacijo dela

prerazporedil med druge delavce. Zaradi prerazporeditve nalog delo
delavca, ki je te naloge opravljal, pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvini
veC potrebno.
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° Delodajalec je hotel v obmorskem kraju, kjer je turistiCna sezona
znacilno omejena le na toplejsi del leta, ki mu sledi tako imenovana
mrtva sezona. Zato odlocCitev o prehodu na sezonsko poslovanje ni
nerazumna. Obdobje, v katerem je hotel zaprt, je tako dolgo, da ga, ob
upostevanju zakonskih omejitev glede trajanja delovnega ¢asa, odmorov
in pocitkov v Casu obratovanja, s prerazporeditvijo delovnega Casa ni
mogoce pokriti.

e Ob ugotovitvi, da je delodajalec dela delavCevega delovnega mesta
razporedil delno na sodelavca, ki je tudi sicer opravljal podobna dela,
delno pa naj bi jih opravljali pogodbeni izvajalci, in da je pri tem Slo za
reorganizacijo dela, je sodisce utemeljeno presodilo, da je bil pri
delodajalcu podan utemeljen poslovni razlog za odpoved pogodbe o
zaposlitvi delavcu.

e Zaprtje poslovalnice, v katero je bila premescena toznica, je poslovni
razlog za redno odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga.
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Odpovednl razlogi, za katere je sodisce stelo, da so
neutemeljeni

* Ce je delodajalec ob upadu prometa (poslovni razlog) delavko izmed veé
izvajalcev na delovhem mestu svetovalca izbral in ji odpovedal pogodbo
o zaposlitvi zato, ker je delala Stiri ure oziroma ji v stiriurnem delavniku
dela na njenem delovnem mestu ni mogel zagotoviti, je odpoved
pogodbe o zaposlitvi diskriminatorna, saj je bila kot presezna delavka
izbrana na podlagi osebne okoliscine (izrabe pravic iz starSevskega
varstva).

* Dejstvo, da je tozena stranka toznici (Cistilki) odpovedala pogodbo o
zaposlitvi zaradi poslovnih razlogov, in sicer zaradi prenehanja izvajanja
storitev CiS€enja pri naroCniku, so¢asno pa je zaposlila nova delavca na
delovnem mestu, katerega naloge je pred tem opravljala toznica, kaze,
da pri tozeni stranki dejansko ni bil podan poslovni razlog. Zato je
odpoved pogodbe o zaposlitvi, ki jo je toZzena stranka podala toznici,
nezakonita.
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Odpovedni rok (94. clen ZDR-1)

V primeru redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga s
strani delodajalca je odpovedni rok:

* do enega leta zaposlitve pri delodajalca 15 dni,
* od enega do dveh let zaposlitve pri delodajalcu 30 dni.

Nad dve leti zaposlitve pri delodajalcu odpovedni rok v trajanju 30 dni
narasca za vsako izpolnjeno leto zaposlitve pri delodajalcu za dva dni,
najvec pa do 60 dni.

Nad 25 let zaposlitve pri delodajalcu je odpovedni rok 80 dni, Ce ni s
kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti dolocen drugacni odpovedni rok,
vendar ne krajsi kot 60 dni.
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Odpravnina (108. clen ZDR- 1)
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* Osnova za izracun je povprecna (bruto |) mesecna placa, ki jo je prejel
delavec ali ki bi jo prejel, Ce bi delal, v zadnjih treh mesecih pred
odpovedjo.

* Delavcu pripada odpravnina v visini:

— 1/5 osnove za vsako leto dela pri delodajalcu, ¢e je zaposlen pri
delodajalcu vec kot eno leto in do deset let,

— 1/4 osnove za vsako leto dela pri delodajalcu, ¢e je zaposlen pri
delodajalcu vec kot deset let in do 20 let,

~ 1/3 osnove za vsako leto dela pri delodajalcu, ¢e je zaposlen pri
delodajalcu vec kot 20 let.

* Rok zaizplacilo odpravnine je ob prenehanju pogodbe, razen Ce
kolektivna pogodba dejavnosti doloCa drugace (npr. ob zadnji placi).
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Letni dopust in regres

* Ce delavcu pogodba preneha med letom, mu pripada sorazmerni del
dopusta in regresa.

e Sorazmerje se izracuna glede na dopolnjene mesece in tudi glede na
stevilo dni zaposlitve v nedopolnjenem mesecu.

e Kateri meseci, do vroCitve ali predvidenega prenehanja delovnega
razmerja?

* Ce je delavec ob izteku odpovednega roka na bolnigki, pridobi e kaksen
dodatni dan dopusta?

Primer:

1. Delavec zaposlen od 1. 1. do 31. 5.. Pripada mu sorazmerni del
letnega dopusta in regresa v visini 5/12.

2. Delavec zaposlen od 1. 1. do 15. 4.. Pripada mu 3/12 + za 15 dni v
aprilu (25 dni LD:12 =2,08 : 30 =0,069 x 15 = 1,041.

6,25 (3/12) + 1,041 = 7,291 = 7 dni
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Hvala za pozornost.
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