Na podlagi Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP} in
28. clena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Center za podjetnistvo in turizem Kréko (Uradni
list RS, 5t. 29/20 in §t. 7/25) je Svet javnega zavoda Center za podjetniitvo in turizem Kriko, na
7.seji, dne 8. 4. 2025 sprejel

STATUT
JAVNEGA ZAVODA

CENTER ZA PODJETNISTVO IN TURIZEM KRSKO

|. UVODNE DOLOCBI

1. élen
Statut javnega zavoda Center za podjetnistvo in turizem Kr3ko (v nadaljevanju: zavod) vsebuje
oziroma doloca:
l. uvodni dolochi,
I. organe zavoda,
. splosne akte zavoda,

V. varovanje poslovne skrivnosti in prepoved konkurence,
V. odgovornost ustanovitelja za obveznosti zavoda ter medsebojne pravice in obveznosti
ustanovitelja in zavoda,
V. prenodni in konéni dolocbi.
2. &len

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v pravnem prometu, ki so
doloCene z zakonom, odlokom in tem statutom zavoda.

il. ORGANI ZAVODA

3. &len
QOrgana zavoda sta:
- direktor,
- svet zavoda.
1. Direktor
4. tlen

(1) Poslovodni organ zavoda je direktor.
(2) Direktor organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod ter je
odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda. Je poslovni in programski direktor.
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(3) Direktor lahko opravlja tudi strokovne naloge iz dejavnosti zavoda, kot redne delovne
naloge.

(4) V pravnem prometu direktor zastopa in predstavlja zavod neomejeno in je pooblaséen za
sklepanje pogodb v okviru finantnega naérta, razen pogedb o razpolaganju z nepremicninami.
Direktor lahko za zastopanje zavoda v dolofenih zadevah pooblasti delavce zavoda in to
pooblastilo izda v pisni obliki.

5. ¢len
{1) Direktorja zavoda imenuje in razreSuje Svet zavoda na podlagi javnega razpisa pod pogoji in
po postopku, dolofenim v statutu zavoda in s soglasjem ustanovitelja.
(2) Mandat direktorja traja 4 leta z moZnostjo ponovnega imenovanja.
(3) Javni razpis se objavi najvet 90 in najmanj 60 dni pred potekom direktorjevega mandata. O
datumu poteka mandata mora direktor obvestiti Svet zavoda najmanj 120 dni pred potekom.

6. clen

(1) Javni razpis za imenovanje direktorja zavoda objavi Svet zavoda na spletni strani zavoda in v
sredstvih javnega obvescanja. Rok za prijavo na razpis ne sme biti krajsi kot 8 dni od dneva
objave javnega razpisa. '

(2) Svet zavoda opravi izbor in o svojem izboru obvesti prijavijene kandidate, v roku, ki ni daljsi
kot 30 dni od dneva objave javnega razpisa, vendar je odlocitev o imenovanju direktorja pravno
veljavna Sele po izdanem soglasju ustanaovitelja.

(3} Prijave za javni razpis posljejo kandidati na naslov, naveden v javnem razpisu s pripisom: »za
razpis direktorja«. Prijavi morajo kandidati priloZiti dokazila o izpolnjevanju z razpisom
doloéenih pogojev, svoj Zivijenjepis, program dela in razvoja zavoda ter ukrepe za dosego
programskih ciljev in morebitne druge zahteve.

7. clen
(1) O sprejemu sklepa o izbiri direktorja Svet zavoda obvesti vse prijavljene kandidate.
(2) Ce se po prejnjem odstavku tega &lena na razpis nihée ni prijavil ali ni bil nihée izmed
prijavljenih kandidatov izbran za direktorja zaveda, se postopek izbire ponovi z novim razpisom.

8.
1) Sklep o predcasni razresitvi direktorja, ki ga sprejme Sveta zavoda, postane pravno veljaven

sele po izdanem soglasju ustanovitelja.

9. &len
{1) Poleg pravic in obveznosti, ki jih ima direktor po tem statuty, se druge pravice in obveznosti
v skladu z veljavno zakonodajo doloéijo s pogodbo med direktorjem in zavodom, ki jo v imenu
zavoda sklene predsednik Sveta zavoda.
(2) Direktor sklene delovno razmerje za dolo€en Cas, za €as trajanja mandata.
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10. élen

(1) Direktor zavoda ima naslednje naloge:

- organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,

- predlaga svetu zavoda poslovno politiko, program dela in finanéni nacrt,

- predlaga svetu zavoda v sprejem splosne akte zavoda, ki so potrebni za delovanje zavoda,

- sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrievanja,

- poroca ustanovitelju in svetu zavoda o zadevah, ki lahke pomembno vplivajo na delo

zavoda,

- pripravi letno porocilo,

- skrbi za trZenje storitev in sprejema cene storitev,

- skrbi za promocijo zavoda,

- skrhi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami,

- zagotavlja obve3Canje delavcev v skladu z zakonodajo in predpisi,

- izvaja naloge s podrocja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,

- dolota podatke, ki Stejejo za poslovno Lajnost,

- seznanja ustanovitelja z namero prijave na javne razpise ali pozive,

- opravlja naloge po predhodnem dogovoru z ustanoviteljem,

- opravija druge naloge, dolofene z ustanovitvenim aktom in drugimi veljavnimi predpisi.
(2) K aktom iz 4. in 7.alinee prej$njega odstavka daje soglasje svet zavoda.
(3) Direktor je dolZan o svojih ugotovitvah v zvezi s strokovnim delom obved&ati svet zavoda ter
sprejemati ukrepe za odpravo pornanjkljivosti in za napredek strokovnega dela.
(4) Direktor je samostojen pri opravljanju poslov s svojega delovnega podrodja.
(5) Direktor je za svoje delo odgovoren ustanovitelju. Direktor mora pri vodenju poslov ravnati
z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarja.

11. €len

(1) Direktor poroca Svetu zavoda o:

- nafrtovani in tekoc¢i poslovni politiki in drugih vprasanjih poslovanja zavoda,

- rezultatih poslovanja in Se posebej o finanénem stanju zavoda,

- zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na placilno sposobnost zavoda,

- drugih vpradanjih, pomembnih za poslovanje zavoda, ¢e tako zahteva Svet zavoda.
{2) Porodilo o letnem izvajanju programa dela zavoda, dosezenih ciljih in rezultatih poslovanja
in porabi finanénih sredstev mora direktor po predhodni obravnavni na Svetu zavoda predloZiti
ustanovitelju najmanj enkrat letno, vendar najkasneje do 28. februarja tekofega leta za
preteklo leto.

2. Svet zavoda

12. ¢len
(1) Zavod upravlja Svet zavoda, ki Steje pet ¢lanov in je sestavljen iz:

- treh predstavnikov ustanovitelja, ki jih imenuje Obcinski svet Mestne obéine Kriko,

- enega predstavnika delavcev zavoda,

- enega predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti s podrodja obrti,
podjetnistva in gospodarstva, ki ga, izmed svojih ¢lanov, imenujeta Obmoéna obrtno-
podjetniska zbornica Krsko in Posavska gospodarska zbornica, Kriko.

{2) Mandat Elanov Sveta zavoda traja 4 leta z moZnostjo ponovne izvolitve.
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(3) Clane Sveta zavoda lahko imenuje in razredi za imenovanje pristojni organ upravienega
predlagatelia po postopku doloéenem za imenovanje.

13. ¢len
(1) Svet zavoda ima naslednje naloge:
- nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,
- sprejema statut in druge splo3ne akte zavoda,
- sprejema kadrovski naért, program dela in razvoja zavoda ter spremlja njegovo
izvrievanje,
- doloca finanéni nacrt in sprejema zaklju¢ni racun zavoda,
- predlaga ustanovitelju spremembe in razsiritev dejavnosti,
- imenuje in razresuje direktorja zavoda, v soglasju z ustanoviteljem,
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in statutom zavoda.

(2) Statut zavoda zalne veljati, ko da nanj soglasje Obcinski svet Mestne obcine Kr8ko, programi
dela, finanéni naért in zaklju€ni radun pa, ko da na njih soglasje organ, doloen v predpisu, ki
ureja izvrsevanje proracuna.

(3) Za izvajanje dolocenih nalog iz svoje pristojnosti lahko Svet zavoda imenuje komisije in
odbore.

{4} Natin dela sveta zavoda doloéa poslovnik o delu sveta zavoda, ki ga na predlog direktorja
sprejme svet zavoda.

14. élen
{1) Predsednika Sveta zavoda in njegovega namestnika izvolijo ¢lani Sveta zavoda z vetino
glasov s tajnim glasovanjem. : -
(2) Seje Sveta zavoda sklicuje in vodi predsednik, v primeru njegove odsétnosti pa njegov
namestnik.
(3) Seje Sveta zavoda morajo biti najmanj dvakrat letno oz. glede na potrebe.
(4) Sejo Sveta zavoda skli¢e predsednik samoiniciativno ali na prediog direktorja ali na zahtevo
¢lana Sveta zavoda.
{(5) V primeru sklica seje na zahtevo ¢lana Sveta zavoda je potrebno na predsednika Sveta
zavoda nasloviti pisno zahtevo za sklic seje, navesti vzroke za sklic ter priloZiti pisno gradivo za
obravnavo s predlogi sklepov, o katerih naj bi Svet zavoda odlocal.
(6) Seja Sveta zavoda je lahko tudi korespondenéna. Svet zavoda si s poslovnikom dolodi nadin
izvedbe.
(7) Svet zavoda veljavno odloca, ¢e na seji prisostvuje vecina ¢lanov in tudi odloga z vedino
glasov prisotnih ¢lanov, razen kadar ni s poslovnikom o delu Sveta zavoda doloceno drugace.
{8) Vsak ¢lan Sveta zavoda ima 1 glas.

15. &len
(1) S poslovnikom o delu Sveta zavoda se podrobneje dolodi tudi nacin sklicevanja sej, vro¢anja
vabil, poteka sej in glasovanja o predloZenih sklepih, pisanja zapisnika ter vroanjza zapisnikov
oziroma sklepov upravi€enim oziroma za izvrsitev sklepov zavezanim osebam.
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1. SPLOSNI AKTI ZAVODA

16. &len
Organizacija dela v zavodu se podrobneje dolodi s pravili o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest.

17. &len
Podrobnosti v zvezi z delovanjem in organizacijo zavaoda, ki jih ne ureja Odlok o ustanovitvi
javnega zavoda Center za podjetni$tvo in turizem Kr3ko, opredeli zavod v tem statutu, ki ga
sprejme Svet zavoda s soglasjem Obcinskega sveta Mestne obdine Kriko, in v drugih splodnih
aktih, s katerimi se urejajo vprasanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda, katerih sprejem
je v pristojnosti Sveta zavoda oziroma direktorja zavoda in so v skladu z veljavnim predpisi,
odlokom o ustanovitvi in tem statutom.

18. &len

(1) Zavod ima naslednje splo$ne akte:
Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Center za podjetnistvo in turizem Kriko.
Statut Centra za podjeiniStvo in turizem Kriko.
Poslovnik o delu Sveta zavoda.
Pravila o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.
Pravilnik o postovni skrivnosti in varstvu osebnih podatkov.
Pravilnik o racunovodstvu.
izjava o varnosti pri delu z oceno tveganja.
PoZarni red.
. Katalog informacij javnega znataja.

10. Druge spleSne akte.
(2) Akt 3t. 1. sprejema Ob¢inski svet Mestne obéine Kriko,
(3) Akt 5t. 2. sprejema Svet zavoda s soglasjem Obéinskega sveta Mestne obé&ine Kriko.
(4) Akt 3t. 3. in 4. sprejema Svet zavoda na predlog direktorja zavoda.
(5) Akte od 5t. 5. do 9. sprejema direktor zavoda.
(6) Sprejeti splo3ni akti, razen aktov iz 1. in 2. alineje, pri¢nejo veljati osmi dan po objavi na
oglasni deski zavoda ali pa z dnem sprejema, e je v aktu tako opredeljenc.

L e N UEWN R

V. VAROVANIE POSLOVNE SKRIVNOSTI IN PREPOVED KONKURENCE

19. ¢len

(1} Za poslovno skrivnost se Stejejo podatki, doloCeni s Pravilnikom o poslovni skriviosti in
varstvu osebnih podatkov ter podatki, ki jih kot poslovno skrivnost s posebnim sklepom dologi
Svet zavoda oz. direktor ali pa jih opredelijo poslovni partnerji zavoda.

{2} Z vsebino pravilnika in sklepa iz prejSnjega odstavka morajo biti poleg ¢lanov Sveta zavoda
in direktorja seznanjene tudi druge osebe, katerim bodo zaradi narave dela taki podatki
dostopni. Te osebe je potrebno posebej opozoriti, da so doline varovati postovno skrivnost ter
opozoriti, da ima kriitev varovanja poslovne skrivnosti za posledico uveljavljanje odgovornosti.
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20. clen
Za postovno skrivnost se ne morejo doloditi podatki, ki so po zakonu javni podatki ali podatki o
kriitvi zakona oziroma dobrih poslovnih obiéajev.

21. &len
(1) Direktor zavoda ne sme brez soglasja Sveta zavoda, drugi zaposleni pa ne smejo brez soglasja
direktorja zavoda, sodelovati v katerikoli drugi pravni osebi ali kot podjetnik z dejavnostjo, ki je
ali bi lahko bila v konkurenénem razmerju z dejavnostjo zavoda.
{2) Ravnanje v nasprotju s prej$njim odstavkom ima za posledico prenehanje zaposlitve v
zavodu ter kazensko in materialno odgovornast.

22. ¢len
Place zaposlenih v zavodu se dolocajo po predpisih, ki veljajo za javni sektor, vse do sprejema
podrogne zakonodaje in kolektivne pogodbe.

V. ODGOVORNGST USTANOVITELIA ZA OBVEZNOST! ZAVODA TER MEDSEBOINE PRAVICE IN
OBVEZNOSTI USTANOVITELIA IN ZAVODA

23. ¢len

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

- daje soglasje k imenovanju in razreSevanju direktorja zavoda in imenuje predstavnike
ustanovitelja v Svet zavoda, ki jih imenuje Obé&inski svet Mestne obéine Kriko,

- ugotavlja skladnost programov dela zavoda s programi ustanovitelja za podrocje dela za
katerega je ustanovljen,

- zagotavlja sredstva za izvaianje dejavnosti zavoda v skladu z letnim programov dela in
finanénim nacrtom zavoda,

- spremlja in nadzira delo ter namembnost porabe sredstev ustanovitelja,

- daje soglasje k statutu in statusnim spremembam

- izvaja druge naloge in obveznosti, doloene z zakonom, odlokom, tem statutom in drugimi
predpisi.

24. Elen

Pravice in obveznosti zavoda do ustanovitelja:

- najmanj enkrat letno poroca ustanovitelju o izvajanju letnega programa dela zavoda, dosezenih
ciliih in rezultatih poslovanja ter porabi finanénih sredstev, vendar najkasneje do 28. februarja
tekoCega leta za pretekio leto,

- pravofasno na poziv ustanovitelja posreduje ustanovitelju ovrednoten program dels,
finanéni nalrt in kadrovski nadrt za naslednje proraéunsko leto,

- sodeluje pri programih ustanovitelja za razvoj dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen,

- rapolavlja ustanovitelju podatke, ki jih potrebuje za uresnievanje javnega interesa na
podrodju turizma in podjetnisiva,

- zagotavija ustanovitelju podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti zavoda
ter statistitne namene,

6/7



- izvaja druge naloge in obveznosti, doloene z zakonom, odlokom, tem statutom in drugimi
predpisi.

VI. PREHODNI IN KONCNI DOLOCBI

25. clen
Spremembe in dopolnitve statuta se sprejemajo po enakem postopku, kot velja za sprejem
statuta.

26. Clen
Ta statut sprejme Svet zavoda, veljati pa zaéne z dnem izdaje soglasja k Statutu Centra za
podjetnidtvo in turizem Kr3ko, katerega sprejme Obcinski svet Mestne Obcine Kriko. S
sprejemom tega statuta preneha veljati Statut javnega zavoda Center za podjetnidtvo in turizem
Kriko, sprejet 3.9.2020, veljaven od dne 25.9.2020.
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