


SLOVENSKA %

el

rocKa By ReEPUBLIASLOVENIA AR
— Pogoji za upokojitev In za
- = nadaljevanje dejavnosti po upokojitvi
—= ter za

QBMOCHA delo upokojencev v letu 2022,

s poudarkom na
aktualnih zakonskih spremembah

zbornica am®

Slovenije mmm
] ] 4

Posavska gospodarska zbornica,
rs

Predavatelj: Dusan Bavec, univ. dipl. prav.
Svetovalec SC OZS,
dusan.bavec@o0zs.si

Tel: 01/583-0-815

TCenter za podjetni$tvo in turizem Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega sklada
Yzsx0 SPOT svetovanje Posavje za regionalni razvoj



VSEBINA SEMINARJA:
Splosni upokojitveni pogoji in pogoji za nadaljevanje dejavnosti po
upokoijitvi v letu 2022;
Bistvene razlike med starostno in predcasno pokojnino;
Bonus in druge financne vzpodbude za odlog upokojitve;
Kdo je delezen dela pokojnine v visini 40 % in kdo ugodnejSega
vrednotenja pokojninske dobe v visini 3%?
Znacilnosti delne upokojitve;
Kako naj delodajalec, ki se v celoti upokoji, postopa z delavci?

Kako lahko starejsi, bodisi podjetnik ali delavec, uveljavlja pravice na
zavodu za zaposlovanje?

Kako lahko upokojenec zakonito dela?
Kdo je delezen zagotovljene pokojnine v viSini 620 € ?
Kaj je prinesla novela ZP1Z-2 G v letu 20207
Kaj so prinesle novele ZPI1Z-2 v letu 20217
Interventni PKP 7 zakon in ,prisilno upokojevanje®?
Odgovori na prejeta vprasanja ter diskusija;

Upokoijitveni pogoji in dvojni status v 2022

SPOT Posavje, OOZ Krsko, 21. 12. 2021




SPLOSNI UPOKOJITVENI POGOJI:

Za vse zavarovance so pogoji za upokojitev:

a) zadostna starost;
b) zadostna pokojninska doba;
C) prenehanje zavarovanja, razen pri delni upokojitvi;

Ti pogoji morajo biti izpolnjeni kumulativno !

Upokoijitveni pogoji in dvojni status v 2022

SPOT Posavje, OOZ Krsko, 21. 12. 2021



ZAKONSKO DOLOCEN VRSTNI RED ZAVAROVANJA:

13. ¢len ZP1Z-2 (25. €len ZPIZ-1):

Ce oseba izpolnjuje pogoje za vkljuditev v obvezno zavarovanje po veé
zavarovalnih osnovah, dolo¢enih v tem zakonu, se obvezno zavaruje
po tisti zavarovalni podlagi, ki je v tem zakonu navedena pred drugimi:

14. Clen: delavci v delovhem razmerju;

15. Clen: samozaposlene osebe 0z. s.p.-ji;

16. Clen: druzbeniki, ki so hkrati poslovodne osebe;
17. Clen: kmetje;

POMEMBNO: Ce je zavarovanec na prednostni zavarovalni podlagi
zavarovan za manj kot polni delovni Cas, se za razliko do polnega
delovnega Casa zavaruje na drugi podlagi !

Biti zgolj t.i. ,popoldanec” s pavsalnimi prispevki ni mozno !

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022

SPOT Posavje, O0OZ Krsko, 21. 12. 2021




POKOJNINSKA DOBA (BREZ DOKUPA):

POKOJNINSKA DOBA BREZ DOKUPA:

 delovno razmerje oz. efektivha delovna doba;

 opravljanja samostojne dejavnosti;

 zavarovanje na podlagi lastnistva in poslovodenja druzbe;

* Cas prejemanja denarnega nadomestila na zavodu za zaposlovanje;

* Cas porodniske;

« obvezno in prostovoljno kmecko zavarovanje;

» prostovoljna vkljuCitev v obvezno zavarovanje do 31.12.2012 (ZPIZ-2E);
» katerakoli vrsta dokupa do 31.12.2012 (novela ZP1Z-2H);

e prost. zav. po 1.1.2013. ¢e se je vkljuéil pred 31.12.2012 in ostal
neprekinjeno v zavarovanju (novela ZPI1Z-2K);

NI POKOININSKA DOBA BREZ DOKUPA:

* NOVa prostovoljna vkljucitev v obvezno zavarovanje po 1.1.2013;
« katerakoli vrsta dokupa od 1.1.2013 dalje;
« posebna doba, npr. doba za Cas skrbi za otroka v prvem letu starosti;

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022

SPOT Posavje, OOZ Krsko, 21. 12. 2021




SPLOSNI UPOKOJITVENI POGOJI
otu 2012 — zadnje leto veljavnosti starega zakong o0z.
ZP1Z-1 (veljal od 1.1.2000 — 31.12.2012):

Za moske so.bili pogoji enaki, kot so bili pregtetom 2000:
 a) starost 58 let in 40 et pokojninskeé dobe

D) starost 63 letin 20 letpokojninske dobe
« ) starost 65 letin 15 let zavarqvalne dobe

Za zenske pa so sepogoji enakomerno postopoma zaostrovali:
« a)starost’57 letin 4 mesece ter 37 let in 9 mesecey pok. dobe

* b) starost 61 let ter minimalno 20 let pokojninske dobe
« ¢) starost 63 let ter najmanj 15 let zavarovalne dobe

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022

SPOT Posavje, OOZ Krsko, 21. 12. 2021




LETO STAROSTNA MEJA |POKOJNINSKA DOBA
LETA MESECI LETA MESECI
2000 53 4 35 0
2001 53 8 35 0
2002 o4 0 35 3
2003 54 4 35 6
2004 o4 8 35 9
2005 55 0 36 0
2006 95 4 36 3
2007 95 8 36 6
2008 56 0 36 9
2009 56 4 37 0
2010 56 8 37 3
2011 S/ 0 37 6
2012 57 4 37 9
2013 57 8 38 0
2014 58 0 38 0

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022
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SPLOSNI UPOKOJITVENI POGOJI
v letu 1999:

Za moske;
« a) starost 58 let im40 let pokojninskedobe

D) starost 63 let in 20 et pokojninSke dobe
« ) starost65letin 15 let zagarovalne dobe

Za zenske:
« a)starost 53letin 35 let pokojninske dobe

* D) starest 58 let ter minimalno 20 let pokojninske debe
« c)starost 60 let ter najmanj 15 let zavarovalne dobe

Upokoijitveni pogoji in dvojni status v 2022

SPOT Posavje, OOZ Krsko, 21. 12. 2021




POGOJI ZA PRIDOBITEV PRAVICE DO
STAROSTNE POKOJNINE po 4. odst. 27. cl. ZPIZ-2:

60 let + 40 let pokojninske dobe brez dokupa'!

MosKki Zenske
Starost Pokojninska Starost Pokojninska
Leto doba doba
leta meseci leta | meseci leta meseci leta meseci
2013 58 4 (+4m) 40 0 58 0 (+8) 38 4 (+7)
2014 58 8 40 0 58 4 38 8
2015 59 0 40 0 58 8 39 0
2016 59 4 40 0 59 0 39 4
2017 59 8 40 0 59 4 39 8
2018 60 0 40 0 59 8 40 0
19,20, 60 0 40 0 60 0 40 0
21,22

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022
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POGOJI ZA PRIDOBITEV PRAVICE DO
STAROSTNE POKOJNINE po 1. odst. 27. cl. ZPIZ-2:

65 let starosti + min 15 let zavarovalne dobe (M in 2)

Za zavarovanke od leta 2013 do 2015 prehodno obdobje glede
zahtevane starosti:

Leto Leta | Meseci| Zavar.
doba

2013 63 6 15

2014 64 0 15

2015 64 6 15

2016 65 0 15
2018,19 65 0 15
20,21,22

Za moske s 15 leti zavarovalne dobe je bil ze po ZPIZ-1 pogoj 65 let starosti !

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022

SPOT Posavje, O0OZ Krsko, 21. 12. 2021




POGOJI ZA PRIDOBITEV PRAVICE DO
STAROSTNE POKOJNINE po 3. odst. 27. cl. ZPIZ-2:

Zavarovanec |je lahko v obdobju 2013 do 2015 pridobil,

zavarovanka pa od 2013 do 2019 pridobila pravico do starostne pokojnine
tudi, Ce je dopolnila najmanj 20 let pokojninske dobe in starost:

Po ZPIZ-1: M: 63 let + 20 p.d.

Z: 61 let + 20 p.d| Leto Starost
Moski Zenske
leta | meseci | leta | mesecli

2013 63 6 61 6

2015 64 6 62 6

2016 65 0 63 0

2018 65 0 64 0

2019 65 0 64 6

20,21,22 | 65 0 65 0

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022

SPOT Posavje, O0OZ Krsko, 21. 12. 2021



DVE VELIKI NERESNICI ob
sprejemanju ZPIZ-2, novele ZPIZ-2G...

1. Treba bo delati do 65 let !

2. Za upokojitev bo dovolj ze 40 let dela !

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022

SPOT Posavje, OOZ Krsko, 21. 12. 2021



ZNIZANJE UPOKOJITVENE STAROSTI
po ZPIZ-2:

ZARADI:

» skrbi za vsakega rojenega ali posvojenega otroka, za katerega je
zavarovanec skrbel v prvem letu njegove starosti, ki ima drzavljanstvo
RS, €e ni z mednarodnim sporazumom doloCeno drugace;

* Novela ZPIZ-2G: opcija, primarno za Z — za max. 3 otroke lahko tudi
po 1,36 % za enega otroka, €e si iz tega naslova ne zniza starosti;

« vstopa v obvezno zavarovanje pred 18. letom;

* sluzenja obveznega vojaskega roka;

je moC uveljavljati LE ZA pridobitev pravice do STAROSTNE
POKOJNINE!

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022
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ZNIZANJE UPOKOJITVENE STAROSTI
NA RACUN OTROK po ZPIZ-2;

« za 1 otroka - 6 mesecev

 za 2 otroka — 16 mesecev (6 + 10)

 za 3 otroke 26 mesecev (6 + 10 + 10)

 za 4 otroke 36 mesecev (6 + 10 + 10 + 10)

« Za 5 ali veC otrok 48 mesecev (6 + 10 + 10 + 10 + 12)

Tovrstno znizanje lahko uveljavlja primarno zenska, (moski le, Ce je
uzival pravico do nadomestila iz naslova starSevstva) in sicer:

- od 60. leta, max. do starosti 58 let (M) 0z. do starosti 56 let (2);
* 0od 65 let do 61 let, Ce ima zavarovanec 38 let p.d. brez dokupa;

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022
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ZNIZANJE UPOKOJITVENE STAROSTI NA RACUN
SLUZENJA OBVEZNEGA VOJASKEGA ROKA:

Velja le za moske:

» v obsegu 2/3 dejanskega sluzenja, max do 58. leta;

» znizuje se od 60. leta in ne od starostnega pogoja, ki je veljal v
posameznem letu — problem do konca 2017;

* znizanje tudi od 65 let do max. 63 let; POGOJ: da je zavarovanec
dopolnil 38 let pokojninske dobe brez dokupa;

Upokoijitveni pogoji in dvojni status v 2022
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ZNIZANJE UPOKOJITVENE STAROSTI
za DELO PRED 18. LETOM po ZPIZ-2:

« zniZanje za 12 m/leto (M + Z), le od 60 let do max. 58 let (M) 0z. 57

Y4

let (Z), ne pa od 65 let;

(v prehodnem obdobju do konca 2018 se je za zenske do 56 let)

pri kKombinaciji znizevanja:

« za moske event. na racun otrok, JLA in dela pred 18. letom znizanje
max. do 58 let;

0Z.

» do 57 let (Z) — za otroke in delo pred 18. letom !

Upokoijitveni pogoji in dvojni status v 2022

SPOT Posavje, OOZ Krsko, 21. 12. 2021




POGOJI ZA PRIDOBITEV PRAVICE

DO PREDCASNE POKOJNINE po ZPIZ-2:
60 let + 40 let pokoj. dobe (zdok.dobo ali novim prost. zav. od 2013) !

MosKki Zenske

Leto Starost Pokojninska Starost Pokojninska
doba doba
leta meseci leta | meseci leta meseci leta meseci
2013 58 4 40 0 58 0 38 4
2014 58 8 40 0 58 4 38 8
2015 59 0 40 0 58 8 39 0
2016 59 4 40 0 59 0 39 4
2017 59 8 40 0 59 4 39 8
2018 60 0 40 0 59 8 40 0
2019, 60 0 40 0 60 0 40 0
20-22

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022
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“POLNA STAROST” in MALUSI po ZPIZ-2:

« MALUS: pri predCasni upokojitvi za vsak manjkajoCi
mesec od dejanske starosti zavarovanca ob upokojitvi do
t.I. “polne starosti” trajni malus v visini 0,3%;

 Max. malus je za 5 let (60 m x 0,3% = 18%));

Leto »Polna starost«

Moski Zenske

leta | meseci |leta| meseci

2013 63 6 61 6
2014 64 0 62 0
2015 64 6 62 6
2016 65 0 63 0
2019 65 0 64 6
20,21,22 | 65 0 65 0

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022
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“POLNA STAROST” in MALUSI po ZPIZ-2:

Ni ,polne starosti* ,,PO_Ina starost"
Polna p.d. Min. 15 let

minimalna starost zavarovalne dobe
Polna p.d.

brez dokupa

z dokupom

Upokoijitveni pogoji in dvojni status v 2022
SPOT Posavje, O0OZ Krsko, 21. 12. 2021




Pogoje za priznanje pravice do predéasne pokojnine po 29. ¢lenu Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (Ur. I. RS, $t. 96/12, 39/13, 102/15, 23/17, 40/17 in 65/17 - ZPIZ-2) boste
predvidoma izpo!nili dne 02.04.2024, ko boste dopolnili starost 60 let 0 mesecev U dni ter 41 let 9
mesecev 2 dni pokojninske dobe.,

Izraéun datuma izpolnitve pogojev je opravljen ob upostevanju:
- da boste do uveljavitve predéasne pokojnine neprekinjeno vkljuc¢eni v obvezno zavarovanje,
- skupne pokojninske dobe, vkljuéno z dnem izpolnitve pogojev, v trajanju 41 let 9 mesecev
2 dni, od tega:
- pokojninske dobe brez dokupa: 38 let 5 mesecev 2 dni
- druge zavarovalne dobe: 3 let 4 mesecev O dni

Ob upostevanju skupne pokojninske dobe 41 let 9 mesecev 2 dni bi odmerni odstotek znasal 62,13%.
Tako odmerjena pokojnina bi se v skladu z 38. ¢lenom ZPIZ-2 zmanjsala za 18,00%. Zmanjsanje
pokojnine je trajno.

Pogoje za priznanje pravice do starostne pokojnine po 27. ¢lenu Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (Ur. |. RS, §t. 96/12, 39/13, 102/15, 23/17, 40/17 in 65/17 - ZPIZ-2) boste predvidoma
izpolnili dne 30.10.2025, ko boste dopolnili starost 61 let 6 mesecev 28 dni ter 43 let 4 mesecev 0 dni
pokojninske dobe.

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022
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Izraéun datuma izpolnitve pogojev je opravljen ob upostevanju:
- da boste do uveljavitve starostne pokojnine neprekinjeno vkljuceni v obvezno zavarovanije
- skupne pokojninske dobe, vkljuéno z dnem izpolnitve pogojev, v trajanju 43 let 4 mesecev
0 dni, od tega:
- pokojninske dobe brez dokupa: 40 let 0 mesecev 0 dni
- druge zavarovalne dobe: 3 let 4 mesecev 0 dni

Ob upostevanju skupne pokojninske dobe 43 let 4 mesecev 0 dni bi odmerni odstotek znasal 64,00%.

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022

SPOT Posavje, OOZ Krsko, 21. 12. 2021



“POLNA STAROST” in MALUSI po ZPIZ-2-TEST:

MALUSI - PRIMER: zavarovanec ima leta 2021 pogoje za
predCasno upokojitev pri starosti 62 let in 40 let
pokojninske dobe, od tega:

- 39 let efektivhe delovne dobe — pok. dobe brez dokupa;
- 1 leto dokupa/prost. zavarovanja po 1.1.2013;

ce se predcasno upokoji bo imel ?77? % malusov;,
ker ve, da so malusi trajni, se odloCi, da ostane v delovnem razmerju

Se toliko Casa, da izpolni pogoje za starostno upokojitev - brez
malusov in sicer Se za ??? mesecey,

ko dopolni pogoje za starostno upokojitev, bo lahko podal viogo za 40
% te pokojnine, kar bo prejemal max. 3 leta, nato pa 20 %;

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022

SPOT Posavje, OOZ Krsko, 21. 12. 2021




NOVELA ZPIZ-2K:

» objavljena dne 8.10.2021 v Ur. listu RS, St. 162;

> veljati zacela 23.10.2021;

» uporabljati se zacCela v novembru (prvi dan naslednjega
meseca po uveljavitvi);

V pokojninsko dobo brez dokupa se steje tudi:

¢ obdobje prostovoljne vkljuCitve v obvezno zavarovanje po
1.1.2013,

*Ce se |e oseba prostovollno vkljucila v obvezno
zavarovanje pred 31.12.2012,

¢ vendar zgolj do prve prekinitve zavarovanja in

¢ pod pogojem, da so bili za to obdobje placani prispevki.

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022

SPOT Posavje, OOZ Krsko, 21. 12. 2021



NOVELA ZPIZ-2K:

* Uzivalcem pokojnine bo ZPIZ po uradni dolznosti v 6
mesecih od zaCetka uporabe — do 30.04.2022:

» na novo odmeril starostno pokojnino oz. odmeril starostno
pokojnino namesto predcCasne;

» na novo odmerjena pokojnina pripada od 1.11.2021

Aktivni zavarovanci naj preverijo ali imajo v info izraCunih
/ZPlZ-a obdobje prostovoljnega zavarovanja po 2013
opredeljeno kot:

- druga zavarovalna doba ali kot

- pokojninska doba brez dokupa;

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022
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NOVELA ZPIZ-2K

Primer: zavarovanec se je upokojil 1.1.2014
Imel je starost 60 let + 40 let pokojninske dobe;

V delovnem razmerju je bil do 30.10.2010
Na podlagi odpovedi iz poslovnih razl. je pridobil 25 m DN — do 30.11.2012

0d 1.12.2012 do 31.12.2013 je bil vklju¢en v prostovolino zavarovanje:

Upokojil se je predCasno z ....... % malusi???

Na podlagi novele ZPIZ-2K bo od 1.11.2021 naprej imel ....... % malusov?

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022

SPOT Posavje, OOZ Krsko, 21. 12. 2021




UPOKOJITVENI POGOJI po ZPI1Z-2:
PO ZAKLJUCKU PREHODNEGA OBDOBJA:

REDNA STAROSTNA UPOKOJITEV:

- starost 65 let M/Z + min 15 let zavarovalne dobe;

- starost 60 let M/Z + min. 40 let pokojninske dobe brez dokupa;
 zahtevano upokojitveno starost je naceloma mozno delno znizati;
* pokojnina je brez malusov, odvisna le od pok. osnove in pok. dobe;

PREDCASNA UPOKOQJITEV:

» starost 60 let in 40 let pokojninske dobe z dokupom ali novim prost. zav.
po 1.1.2013;

* trajni malusi 0,3% za vsak manjkajoCi mesec starosti zavarovanca ob
upokoijitvi do t.i.“polne starosti”, ki znada 65 let (M in 2);

 zahtevane upokojitvene starosti 60 let ni mo¢€ znizati;

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022

SPOT Posavje, OOZ Krsko, 21. 12. 2021




KAKO LAHKO UGOTOVIMO
DATUM UPOKOJITVE ?

«ZPIZ po wuradni dolznosti poslje informativni izraCun datuma
upokojitve in pri€akovani viSini starostne ali pred€asne pokojnine
zavarovancu, ki v teko€em letu dopolni starost 58 let;

3. odst 114. Clena + 5. odst. 89. €l. ZDR-1(21. ¢len PKP 7): DD lahko
Z namenom ugotavljanja pogojev za starostno upokojitev delavca,
pridobi podatke od ZPIZ-a !

- zavarovanec lahko poda vlogo za informativni izraCun datuma
upokojitve in viSine pokojnine:
http://www.zpiz.si/cms/?ids=content&inf=28

* racunalniski program ZPIZ-a:
https://www.zpiz.si/cms/content2019/splosni-informativni-izracun-
visine-pokojnine#x1

* individualno svetovanje;

Upokoijitveni pogoji in dvojni status v 2022
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http://www.zpiz.si/cms/?ids=content&inf=28
https://www.zpiz.si/cms/content2019/splosni-informativni-izracun-visine-pokojnine#x1

POMEN IZBIRE DATUMA UPOKQOJITVE:

* Pravica do upokojitve se prizna 1. naslednji dan po
prenehanju zavarovanja !

 Pomen razlike, Ce delavcu preneha delovno razmerje ali
ce podjetnik zapre dejavnost 30.12 ali 31.12. ?

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022

SPOT Posavje, OOZ Krsko, 21. 12. 2021




POMEN IZBIRE DATUMA UPOKOJITVE-2:

Primer:

* Podjetnica je imela 22. decembra 2018 oba pogoja za
starostno upokojitev:

- starost 59 let, 8 mesecev in nekaj dni ter
- 40 let pokojninske dobe brez dokupa

« Z dejavnostjo Je nadaljevala do konca leta, s.p. je zaprla
31.12. 2018!

+ Ali se je lahko upokojila 1. januarja 2019 ? Glej slide st. 9!

Upokoijitveni pogoji in dvojni status v 2022
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KOLIKSNA BO POKOJNINA?

Pokojnina je odvisna:

- od visine pokojninske osnove;

- od dolzine dopolnjene pokojninske dobe, saj le-ta vpliva na
viSino odstotka v katerem se pokojnina odmeri od pokojninske
0SNoVe;

- od bonusov — ugodnejsega vrednotenja pokojninske dobe
zaradi odloga starostne upokojitve

- od starosti v izogib malusom pri predCasni upokojitvi;

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022
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Y V

POKOJNINSKA OSNOVA:

Leto v katerem se upokojujemo, ne pride v poStev za izracun
pokojninske osnove !

Najvisja pokojninska osnova (3.790,68 €) se dolodi v visini 4 kratnika
najnizje pokojninske osnove (947,67 €).

Najnizja zakonska pokojninska osnova omogoca visje pokojnine za
tiste, ki bi izhajajoC iz svoje p.o. imeli nizje pokojnine (delavci z MP,
S.p.-ji z zavarovalno osnovo v viSini min. place)

Najvisja P.O. omejuje prejemnike visokih pla¢ — “socialna kapica”?
Starostna pokojnina odmerjena od najviSje pok. osnove in za 40 let
pokojninske dobe znasa: za mosSke 2.255,45 €; za Zenske 2.407,08 €;

Starostna pokojnina odmerjena od najnizje pok. osnove in za 40 let
pokojninske dobe znasa: za moSke 563,86 €; za zenske 601,77 €;

Zagotovljena pokojnina znasa 620 €, za moske in zenske;

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022
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POKOJNINSKA OSNOVA po ZPIZ-1 in ZP1Z-2:

Ugotovi se na podlagi meseCnega povprecja plac, ki jin je zavarovanec
prejel oziroma za obrtnika-podjetnika od zavarovalnih osnov od katerih
so mu bili obraCunani prispevki;

- do leta 2000 se je upostevalo 10 zaporednih najugodnejsih let;
- leta 2001 se je upostevalo 11 zaporednih let;

- leta 2008 se je upostevalo 18 zaporednih let — konec prehodnega
obdobja po ZPIZ-1'!

- od uveljavitve ZPI1Z-2 v 2013 postopen dvig 1 leto/leto iz 18 na 24 let;

- leta 2013 merodajnih 19 let, leta 2018 pa 24 let — konec prehodnega
obdobja po ZPIZ-2'!

- od leta 2018 dalje je merodajnih 24 zaporednih najugodnejsih let
zavarovanja, od leta 1970 pa do leta pred upokoijitvijo;

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022
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VREDNOTENJE POKOJNINSKE DOBE po ZPIZ-2:

Zavarovankam z zavarovalno dobo 15 let pripada 29,5% pok.osnove.

Za vsako nadaljnje leto dopolnjene pokojninske dobe se pristeje 1,36%
pok. osnove ( 6 m = 0,68%) brez zgornje omejitve;

Zavarovancem z zavarovalno dobo 15 let pripada:

- v letu 2021 pripada 27,5% p. osnove + 1,28%/leto;
- v letu 2022 pripada 28,5% p. osnove + 1,32%/leto
- v letu 2023 pripada 29,5% p. osnove + 1,36%/leto

Od leta 2023 za M in Z za 40 let pok. dobe znasa odmerni odstotek
63,5% pokojninske osnove !

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022
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PODJETNIK ZELI IMETI
POLNO - 100% POKOJNINOQO:

* Dejavnost s.p.-ja mora zapreti !

« Delavcem podati odpoved po 107. Clenu ZDR-1,;
v odpovedni rok je fiksen — 30 dni;
v" odpravnina kot pri odpovedi iz poslovnih razlogov !
v' le za nosece delavke velja relativno varstvo pred odpovedjo;

« Ce je lastnik + direktor d.0.0.-ja — odreéi se enemu statusu !

Upokoijitveni pogoji in dvojni status v 2022
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ODPRAVNINA:

Pri poslovnem razlogu, razlogu “invalidnosti” in razlogu
nesposobnosti, Ce je delavec zaposlen ve€ kot 1 leto pri DD.

Osnova: povprecna mesecha bruto placa, ki jo je prejel delavec ali bi
jo prejel, Ce bi delal v zadnjih 3 mesecih pred odpovedjo.

1 do 10 let 1/5 osnove
10 do 20 let Y4 osnove
nad 20 let 1/3 osnove

max. 10 kratnik osnove, Ce v KP dejavnosti ni drugaCe doloCeno;

Rok za izplacilo po ZDR-1 je sicer ob prenehanju PoZ, toda zakon
dopuscCa drugacno ureditev v panozni KP;

KPOP je dolo€ala rok ob zadniji plaéi ali nadomestilu place;

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022
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DELAVEC SE ZELI UPOKOJITI:

* Delodajalcu poda odpoved z namenom upokojitve, dolzan
je upostevati odpovedni rok !

* Delodajalcu predlaga sklenitev sporazuma o prenehanju
delovnega razmerja zaradi upokojitve;

* Delavec ima pravico do odpravnine ob upokojitvi po 132.
clenu ZDR-1, Ce je bil pri delodajalcu zaposlen najmanj 5
let, razen, Ce KP na ravni dejavnosti ne doloCa drugace;
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ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI (132. cl. ZDR-1):

- Ce s KP na ravni dejavnosti ni doloéeno drugace, je delodajalec
delavcu, ki je bil pri njemu zaposlen najmanj 5 let in se upokoiji,
ob prenehanju PoZ dolzan izplacati odpravnino:

_— T

Dve povprecCni mesecni
placi delavca za pretekle 3
mesece, Ce je to zanj
ugodneje.

Dve povprecni mesecni
placi v RS za pretekle 3
mesece.

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022
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NADALJEVANJE DEJAVNOSTI PO UPOKOJITVI
v letu 2022 v PRAVNI OSEBI,
npr. D.O.0O., D.N.O.:

100 % upokojenec |e lahko:

e zgolj lastnik (druzbenik) ali solastnik podjetja — poslovodno
(direktorsko) funkcijo opravlja nekdo drug;
* prokurist;

* lastnik + prokurist hkrati;
» zgolj poslovodna oseba na podlagi civilnopravne pogodbe o
poslovodenju;

100 % upokojenec ne more biti:

* lastnik ali solastnik podjetja o0z. druzbenik in hkrati poslovodna
oseba — direktor;

* poslovodna oseba na podlagi pogodbe o zaposilitvi;

Upokoijitveni pogoji in dvojni status v 2022
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DIREKTOR v ENOOSEBNI DRUZBI:

PoZ s poslovodno osebo — lastnikom enoosebne druzbe (100% lastnik)
Skupen predlog OZS, ZDOPS in GZS je bil akceptiran:

73.Clen ZDR-1 (velja od 12.04.2013 naprej)
(Pogodba o zaposlitvi s poslovodno osebo — lastnikom enoosebne druzbe)

Ne glede na 4. Clen tega zakona se v primeru, ko se PoZ sklene med
poslovodno osebo in druzbo, katere edini lastnik je ta poslovodna
oseba (oziroma zavodom, katerega edini ustanovitelj je ta poslovodna
oseba), taksno razmerje lahko Steje kot DELOVNO RAZMERJE.

(2) Glede pravic in obveznosti poslovodne osebe iz prejSnjega odstavka se
uporabljajo doloCbe 72. Clena zakona.«

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022
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DIREKTOR v ENOOSEBNI DRUZBI:

PoZ s poslovodno osebo — lastnikom enoosebne druzbe
(100% lastnik):

* le za PoZ sklenjene od 12. 04.2013 naprej;

v preambuli PoZ se sklicevati na 2. odst. 73. Clena ZDR-1,

* odjava iz zavarovalne podlage 040 in prijava na podlagi 001;
* priloga obrazcu je sklenjena PoZ na novi pravni podlagi;

* v primeru neplacanih prispevkov se bo stel kot samozaposlena oseba;

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022
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BONUSI ZA DALJSO DELOVNO AKTIVNO;V

po ZPIZ-2 in pozitivhe spremembe, Ki jih |
prinesla novela ZP1Z-2B v letu 20167

BONUS: ko zavarovanec izpolni pogoj
konca 2019) ali starostnoygokojnino |

za predCasno (veljalo do
a moznost:

Dokler ostane v polnem zayarovanju lahko uveljavlja 20% (do konca
2019) pokojnine, ki bi | za starejSe od 65 let;

uveljavi ga lahko tudi'uzivalec pokoinine)ﬁ\se}rzaktivira;

bonus lahko uvetjavi tudi zavarovanec, ki ima pegoje po ZP1Z-1;
Bonus se neprizna po uradni dolznosti;

tp://lwww.zpiz.si/
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BONUSI ZA DALJSO DELOVNO AKTIVNOST
po noveli ZP1Z-2G - od 1.1.2020 — 40 % pokojnine:

BONUS: ko zavarovanec izpolni pogoje za starostno
pokojnino ima moznost:

dokler ostane v polnem zavarovanju lahko za max. 3 leta uveljavi
40 % pokojnine, ki bi mu sicer sla — tudi za starejSe od 65 let;
uveljavi ga lahko tudi uzivalec pokojnine, ki se reaktivira;

bonus lahko uveljavi tudi zavarovanec, ki ima pogoje po ZPIZ-1,;

ta bonus se ne prizna po uradni dolznosti;
vioga: http://www.zpiz.si/

1z 20 % na 40 % ZPIZ po uradni dolznosti;
1Z 40 % na 20 % ZPIZ po uradni dolznosti;

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022
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BONUSI ZA DALJSO DELOVNO AKTIVNOST:

PovpreCno nadomestitveno razmerje med zadnjo placo in prvo
penzijo je cca 65 % !

Primer delavca z 1000 € place:

Ostane v DR-placa 1000 €
Bonus 406.%: 260 €
Skupaj prejme: 1260 €/m

\ -
Razlika +610 €/m

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022

Ce se upokoji ima
cca 650 € pok.

40 % penzije
je obdavceno
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BONUSI ZA DALJSO DELOVNO AKTIVNOST
po ZPIZ-2 do konca 2019:

KO zavarevanec izpolni pogoje za starostno_pokojnino iz
4. odst. 27.°€lena In Se naprej ostane v zavarovanju, ima
ugodnejSe vredneatenje pokojninske dobe:

3 m pokoj. dobe brez dokupa =1% — 12 m = 4%;
za najvec 3 leta nadaljnje aktivnosti = 12 % ne le 3,75%;
ne velja za reaktivirane;

tudi za zavarovance, ki se delno upokqjijo - sorazmerno;
(v 1 letu ostajanja¥ zavarovanju 10 ur/teden = 1%.(za 3 mesece p.d.)

ta bonus™ni bil omejen s starostjo 65 let;
ta bonus se ni izkljuCeval z bonusom v visini 20 %;

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022
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BONUSI| ZA DALJSO DELOVNO AKTIVNOST
po noveli ZP1Z-2G-o0d 1.1.2020 — ugodnejse vrednotenje:

KO zavarovanec izpolni pogoje za starostno pokojnino iz
4. odst. 27. C€lena In Se naprej ostane v polnem
zavarovanju, ima ugodnejse vrednotenje pokojninske dobe:

6 m pokoj. dobe brez dokupa = 1,5% —12 m = 3%;
za najvec 3 leta nadaljnje aktivnosti = 9% ne le 4,08%;
velja tudi za reaktivirane - NOVOST;

tudi za zavarovance, ki se delno upokojijo - sorazmerno;
(v 2 letih ostajanja v zavarovanju 10 ur/teden = 6 m p.d. = + 1,5%)

ta bonus ni omejen s starostjo 65 let;
ta bonus se ne izkljucuje z bonusom v visini 40 %;

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022
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BONUSI ZA DALJSO DELOVNO AKTIVNOST
po ZPIZ-2 in pred novelo ZPIZ-2G:

1 dodaten.odmerni odstotek NI le 1% visjapokojnina:

40 let p.d. = 57,25% pokojninske osnove;
41 let p.d. = 61,25 % pok. osnove;

razlika ni 4 % visja pokojnina-ampak 6,98 %;
formula: 61,25 : 57,25 = 1,0698;

65,25 : 57,25 = 11397
69,25 : 57,25= 1,2096

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022
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BONUSI ZA DALJSO DELOVNO AKTIVNOST
po noveli ZP1Z-2G:

1 dodaten odmerni odstotek NI le 1% viSja pokojnina:

Noveli ZP1Z-2G in ZP1Z-2i:

 moski za 40 let p.d. v letu 2020 dobili 58,50 % p.o.

« 58,50:57,25=1,0218, dvig za 2,18 % in ne le za 1,25%

 moski za 40 let p.d. v letu 2021 dobijo 59,50 % p.o.

« 59,560:58,50=1,017-dvigzal,/% in ne le za 1%

* Vletu 2022 za 40 let p.d. 61,5% p.o.

« 61,50 : 59,50 = 1,0336, tore] dvig za 3,36%, Ce z letos
Izpolnjenimi pogoji zamakne upokojitev v leto 2022;

* Event.podaljsanje v 2022 za 6 mesecev: 63% p.o.

* 63,00:61,50=1,0244, torej dvig za 2,44% in ne le za 1,5%

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022

SPOT Posavje, O0OZ Krsko, 21. 12. 2021



BONUSI ZA DALJSO DELOVNO AKTIVNOST
po noveli ZP1Z-2G:

1 dodaten odmerni odstotek NI le 1% visja pokojnina:

Novela ZPI1Z-2G:

« zZzenskam se je padanje zaustavilo na 63,5% p. o. za 40
let pokojninske dobe, sicer bi v obdobju 2020 do 2022
znasal 61,5%, od 2023 naprej pa bi znasal 60,25 %;

« 63,50:61,50=1,0325

« 63,50 :60,25 =1,0539

Novela ZP1Z-2i za moske dvig iz 57,25% na 63,5% do 2023:
63,50:57,25=1,1091, dvig za 10,91% in ne le za 6,25%;

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022
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BONUSI ZA DALJSO DELOVNO AKTIVNOST
po ZPIZ-2 in noveli ZP1Z-2G:

1 dodaten odmerni odstotek NI le 1% viSja pokojnina:

Primer: zenska, ki je dopolnila 40 let pokojninske dobe
marca 2021 in upokojitev odlozila za 6 mesecev (dobila
1,5%), njena pokojninska osnova znasSa 1000 €:

« odmerni odstotek 63,5 %, pokojnina znasa 635 €;

« odmerni odstotek 65 %, pokojnina znaSa 650 €:

« 650 € :635€=1,0236;

« pokojnina je torej visja za 2,36 % in ne le za 1,5 %;

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022
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DELAVCI PRED UPOKOJITVIJO po 114. ¢l. ZDR-1
(ex ,,starejsi delavci®):

Odpoved iz poslovnega razloga delavcu, ki ima 58 let ali mu do izpolnitve
pogojev za starostno upokojitev manjka do 5 let pokojninske dobe, brez
njegovega pisnega soglasja ni_ mogoca, dokler delavec ne izpolni pogojev
za pridobitev pravice do starostne pokojnine,

razen.

ce mu je zagotovljena pravica do denarnega nadomestila iz naslova
zavarovanja za primer brezposelnosti do izpolnitve pogojev za starostno
pokojnino (ne za pred€asno pokojnino);

Ce je delavcu ponujena nova ustrezna zaposlitev pri istem (91. Clen ZDR-1)
ali pri drugem delodajalcu (92. Clen);

Ce ima delavec ze ob sklenitvi “nevtralne” PoZ pogoje za tak status;
v primeru uvedbe postopka prenehanja delodajalca;

Ni varstva pred odpovedjo iz razloga nesposobnosti ali krivdnega
razloga, toda postopki in posledice so drugacni...

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022
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“STAREJSI DELAVCI”- DELAVCI PRED
UPOKOJITVIJO po ZDR-1:

Kdaj bo odpoved zakonita?

- Ce bo imel delavec izpolnjene upokojitvene pogoje za starostno
upokojitev, celo z uveljavljanjem znizanja upokojitvene starosti na
podlagi_osebnih okolisCin, v okviru maksimalno moznega 25 (19)
mesecnega obdobja prejemanja denarnega nadomestila na Zavodu
za zaposlovanje,

bo delodajalCeva odpoved pogodbe o zaposlitvi v celoti utemeljena
na dopustni zakonski normi iz 114. ¢lena ZDR-1, kljub temu, da ima
delavec status “delavca pred upokojitvijo” (ex starejSi delavec).

- Delavec mora delodajalcu dati pisno izjavo, da namerava v
upokojitvenem postopku uveljavljati kako od osebnih okoliSCin za
znizanje upokojitvene starosti in predloziti info izracun ZPIZ-a;

3. odst 114. cClena ZDR-1. DD lahko z namenom ugotavljanja
pogojev za starostno upokojitev delavca pridobi podatke od ZP1Z-a !

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022
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“STAREJSI DELAVCI”- DELAVCI PRED
UPOKOJITVIJO po ZDR-1:

Taksna odlocitev je v skladu z novejso sodno prakso (sodba
Vrhovnega sodis¢éa RS VIl Ips 161/2014), ki jo pri priznavanju
denarnega nadomestila v zadnjem obdobju uposteva tudi zavod.

Pri odlocanju o pravici do denarnega nadomestila zavod za
zaposlovanje v skladu s to sodbo namrec uposSteva izracun o
Izpolnitvi pogojev za starostno upokojitev, ki si ga pridobi delodajalec
kot tudi izracun, ki ga delodajalcu pred vrocitvijo odpovedi
pogodbe o zaposlitvi predlozi delavec, ker se namerava
upokojiti z upostevanjem kaksnih svojih osebnih okoliscin.
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ODPOVED DELAVCU, KI IMA POGOJE ZA
STAROSTNO UPOKOQOJITEV po PKP 7-2:

89. Clen ZDR-1 (razlogi za redno odpoved):

(1) Razlogi za redno odpoved pogodbe o zaposlitvi delavcu s strani
delodajalca so:

- poslovni razlog (prva alinea 1. odst.);

- razlog nesposobnosti;

- krivdni razlog;

- nezmoznost za opravljanje dela pod pogoji iz pogodbe o
zaposlitvi zaradi invalidnosti v skladu Z ZP1Z in ZZRZ],

- neuspesno opravljeno poskusno delo;

(2) Delodajalec lahko delavcu odpove pogodbo o zaposlitvi le,
Ce obstaja utemeljen razlog iz prejSnjega odstavka, ki onemogocCa

nadaljevanje dela pod pogoji iz pogodbe o zaposilitvi;

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022
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ODPOVED DELAVCU, KI IMA POGOJE ZA
STAROSTNO UPOKOJITEV po 21. clenu PKP 7-1:

V Zakonu o delovnih razmerjih, ZDR-1 (Ur. I. RS s spr. in dop.) se
v 89. Clenu dodajo novi tretji, Cetrti in peti odstavek, ki se glasijo:

»(3) Ne glede na prejsnji odstavek lahko delodajalec delavcu
odpove pogodbo o zaposlitvi:

brez navedbe utemeljenega razloga iz prve alineje prvega
odstavka In

z odpovednim rokom 60 dni, Ce

delavec izpolnjuje pogoje za pridobitev pravice do starostne
pokojnine v skladu s prvim in €etrtim odstavkom 27. €lena
ZPIZ-2;
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ODPOVED DELAVCU, KI IMA POGOJE ZA
STAROSTNO UPOKOJITEV po 21. clenu PKP 7-3:

* (4)V primeru odpovedi na podlagi prejSnjega odstavka ima
delavec pravico do odpravnine v skladu s 108. ¢lenom
Zakona o delovnih razmerijih.

* (5) Delodajalec lahko z namenom ugotavljanja izpolnjevanja
pogojev iz tretjega odstavka tega Clena pridobi podatke iz zbirk
Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije.«.

(Na dan 24.2.2021:1770 vlog, 164 zasebni sektor, 1606 javni sektor)

» Dosedanja tretji in Cetrti odstavek postaneta sesti in sedmi
odstavek. (roki za podajo odpovedi iz razloga nesposobnosti in
krivdnega razloga + moznost prepovedi dela za Cas trajanja
postopka odpovedi iz krivdnega razloga z znaki kaznivega
dejanja).
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UPOKOJITVENI POGOJI ZA STAROSTNO
UPOKOJITEV po ZP1Z-2 & PKPY:

STAROSTNA UPOKOQOJITEV po 1. odst. 27. élena ZPIZ-2:

« starost 65 let M/Z + min 15 let zavarovalne dobe:

STAROSTNA UPOKOJITEV po 4. odst. 27. clena ZPIZ-2:

- starost 60 let M/Z + min. 40 let pokojninske dobe brez dokupa;
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ODPOVEDNI ROKI (94.clen ZDR-1):

Odpovedni rok pri odpovedi PoZ S strani DD iz poslovnega
razloga, (razloga ,invalidnosti® ali razloga nesposobnosti):

- do enega leta zaposlitve pri DD 15 dni;
- od enega do dveh let zaposlitve pri DD 30 dni;

Nad dve leti zaposlitve pri DD odpovedni rok v trajanju 30 dni narasca
za vsako izpolnjeno leto zaposlitve za dva dni, najveC pa do 60 dni;

- 10let=46 dni, 11 let =48 dni, 12 let = 50 dni, itd.
- 17 let =60 dni

Nad 25 let zaposlitve pri DD je odpovedni rok 80 dni, ¢e ni s KP na

ravni dejavnosti doloCen drugacen odpovedni rok, vendar ne krajsi kot
60 dni.
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ODPRAVNINA (108. cl.ZDR-1) -1:

Pri poslovnem razlogu, (razlogu “invalidnosti” in razlogu
nesposobnosti), Ce je delavec zaposlen ve¢€ kot 1 leto pri DD.

Osnova: povpre€na mesecna bruto placa, ki jo je prejel delavec ali bi
jo prejel, Ce bi delal v zadnjih 3 mesecih pred odpovedjo.

1 do 10 let 1/5 osnove
10 do 20 let Y4 osnove
nad 20 let 1/3 oshove

max. 10 kratnik osnove, Ce v KP dejavnosti ni drugaCe doloCeno;

Rok za izplacilo po ZDR-1 je sicer ob prenehanju PoZ, toda zakon
dopuscCa drugacno ureditev v panozni KP;

Elzp Qp [ I I )4 I I I I [L] I v Il I |-I I v }
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ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI (132. cl. ZDR-1):

- Ce s KP na ravni dejavnosti ni doloéeno drugace, je delodajalec
delavcu, ki je bil pri njemu zaposlen najmanj 5 let in se upokoji
ob prenehanju PoZ dolzan izplacati odpravnino:

_— T

Dve povprecCni mesecni
placi delavca za pretekle 3
mesece, Ce je to zanj
ugodneje.

Dve povprecni mesecni
placi v RS za pretekle 3
mesece.

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022
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ODPOVED DELAVCU, KI IMA POGOJE ZA
STAROSTNO UPOKOJITEV po PKP 7:

« Sklep US RS st. U-1-16/21-11 z dne 18. 2. 2021

« lzvrsevanje 3., 4., in 5. odst. 89. €lena Zakona o delovnih
razmerjin (Uradni list RS, §t. 21/13 s spr. in dop.)

ter

« 156.a Clena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07
— uradno preciS€eno besedilo, 65/08 in 203/20) se

do konéne odlocitve Ustavnega sodiSCa zadrzi !

« Do koncCne odloCitve Ustavnega sodiSCa se zadrzi u€inkovanje
vroc¢enih odpovedi pogodb o zaposlitvi, izdanih na podlagi
tretjega odstavka 89. Clena Zakona o delovnih razmerjih in prvega
odstavka 156.a Clena Zakona o javnih usluzbencih.
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NADALJEVANJE DEJAVNOST!
S.P.-ja po UPOKOJITVI 0z.
,DVOJNI STATUS* po ZPIZ-2:

* ukinitev ,izvzema iz zavarovanja“ — vse 3 variante;
» uzakonja delno upokojitev tudi za s.p.-je, druzbenike,;
« odloCba Ustavnega sodisca (Ur. |. RS, st. 112/06) je

nalagala, da se v roku 9 mesecev omogocCi delna
upokojitev tudi ostalim kategorijam zavarovancev !
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DVOJNI STATUS po cl. 18/2 ZPIZ-1:

t.i. “IZVZEM 1Z ZAVAROVANJA”

MosKki:

OBVEZNO!

v

57 let +4 me

— N

Varianta A: Ne opravlja
dejavnosti z osebnim

Varianta B: Upokojitev iz

naslova DR -“popoldanske
ali dejavnosti”, istadejavnost v
enakem obse

Upokoijitveni pogoji in dvojni status v 2022
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“IZVZEM IZ ZAVAROVANJA” NA PODLAGI
3 LETNEGA NIZKEGA DOBICKA po él. 18/1 ZPIZ-1:

Varianta C: samozaposleni lahko v letu 2012 uveljavlja izvzem iz
zavarovanja, v kolikor njegov dobicek iz dejavnosti skupaj s
plaCanimi prispevki:

v letu 2009 ne presega 7.111,48 EUR
v letu 2010 ne presega 8.536,36 EUR
v letu 2011 ne presega 8.977,20 EUR
Ne velja za “popoldance” !

Starost zavarovanca je irelevantna !
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DVOJNI STATUS ?

- po noveli le preko instituta razsirjene delne upokojitve;

POLNA
POKOJNINA

POLNI PAVSALNI
PRISPEVKI @ PRISPEVKI

*«Od 1.1.2016 le Se ,,zgodovina“ oz. priCakovanje za naslednjo
spremembo zakona !
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NADALJEVANJE DEJAVNOSTI S.P.-japo
UPOKOJITVI po ZPI1Z-2:

Odlocba Ustavnega sodisCa RS st. U-1-303/18-38 z dne
18. 09. 2019:

- doloCbe ZPl1Z-2, ki ne omogocajo polne pokojnine ob nadaljevanju
dejavnosti, NISO v NESKLADJU z Ustavo RS;

- odlocCitev je bila tesna, 5:4;

- toCka 38 obrazlozitve: ,vendar taka presoja US ne pomeni, da
Ustava drugacno ureditev onemogoca”.
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VARIANTE DELNE UPOKOJITVE:

OBSEG ZAVAROVANJA:

ODSTOTEK POKOJNINE:

12,5 % oz. 5 ur/teden ??? 87,5 % ?7?7?
25 % o0z. 10 ur/teden 75 %
37,5 % o0z. 15 ur/teden 62,5 %
50 % oz. 20 ur/teden 50 %
62,5 % 0z. 25 ur/teden 37,5 %
75 % oz. 30 ur/teden 25 %
87,5 % oz. 35 ur/teden 12,5 %
Predlog v idejnih izhodiscih MAX. 50 %

novele ZP1Z-2G:
MIN. 50 %
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POSTOPEK DELNE UPOKOJITVE ZA S.P.-je:

1. Vloga na ZPIZ za delno upokojitev;
http://www.zpiz.si/

2. Potrdilo ZP1Z-a o izpolnjevanju upokojitvenih pogojev po ZPIZ-2
bodisi za predCasno ali starostno pokojnino za namen ureditve
zavarovanja; placani prispevki so predpogo;j !

3. Sprememba obsega zavarovanja - odjava iz 40 ur/teden in prijava
na npr. min.10 ur/teden,;
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DELNA UPOKOJITEV
po noveli ZP1Z-2 G:

kombinacija 25 % prispevkov + 75 % pokojnine ostane;

za ze delno upokojene ostane dodatnih 5 % do 65. leta starosti;
pokojnina v visini 75 % pok. osnove + 5 % = 78,75 % (ni 80 %);
za nove delne upokojence odpade 5 % do 65. leta starosti;

delna pokojnina se odmeri od predCasne ali starostne pokojnine
upraviCenca na dan njene uveljavitve in sicer v odstotku, ki ustreza
skrajSanju polnega delovnega Casa;

za delno upokojene z vsaj 50 % prispevki se delna pokojnina
sorazmerno (glede na 40 %) zvisa za 3 leta;
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SPREMEMBA OBSEGA DELNE UPOKOJITVE:

1. V Casu prejemanja delne pokojnine se zavarovancu zaradi

spremembe obsega zavarovanja, spremeni tudi viSina delne
pokojnine;

2. Novi znesek delne pokojnine se izplacuje od prvega dne
naslednjega meseca po spremembi obsega zavarovanja;
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PO PRENEHANJU UZIVANJA DELNE POKOJNINE:

Zavarovanec lahko zahteva po svoji presoji:

- odstotno povecanje predCasne ali starostne pokojnine, ugotovljene
ob odmeri delne pokojnine, glede na dejansko dopolnjeno
pokojninsko dobo v Casu prejemanja delne pokojnine in starost na
dan uveljavitve odstotnega povecanja;

- izplacCilo usklajenega zneska predcCasne ali starostne pokojnine,
ugotovljene ob odmeri delne pokojnine;

- ponovno odmero predcasne ali starostne pokojnine ali odmero
starostne pokojnine, ob upoStevanju osnov, od katerinh so placani
prispevki, glede na dopolnjeno pokojninsko dobo in starost ob
prenehanju uzivanja delne pokojnine;
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DELNA UPOKOJITEV ZAVAROVANCA, KI IMA
POGOJE ZA STAROSTNO UPOKOJITEV
PO ZPIZ ali po ZPIZ-1:

Zavarovanec lahko zahteva delno upokojitev po ZPIZ-2:

Ce izpolnjuje pogoje za predCasno ali starostno pokojnino po
ZP1Z-2;

uveljavitev delne pokojnine po ZPIZ-2 pomeni izgubo
pravice do odmere starostne pokojnine po ZPIZ-1 !

mozna reSitev. upokojitev v celoti po ZPIZ-1 in nato delna
reaktivacija po ZPIZ-2;
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DELNA UPOKOJITEV v PRIMERJAVI S STARIM
»IZVZEMOM IZ ZAVAROVANJA*:

PLUSI:

* uveljavi jo lahko kdor ima pogoje za predCasno ali starostno
upokoijitev;

 zadostuje splosSna upokojitvena starost zavarovanca,

» lahko sam opravlja isto ali druge dejavnosti se naprej;

* Nl omejitve z obsegom poslovanja, dobicek je irelevanten;

 delna pokojnina se sorazmerno povisa za do 3 leta (razen pri 25:75);

» placCilo prispevkov zniza dav€no osnovo;

» tudi le Cetrtinsko zavarovanje omogocCa dejavnost v polnem obsegui;

MINUSI:

» odpade kombinacija polne 100 % pokojnine in pavsalnih ali polnih
prispevkov;
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MOTIVIRANJE IN STIMULIRANJE
DELODAJALCEV-1:

DELNA OPROSTITEV PLACILA PRISPEVKOV DELODAJALCEV
za P1Z za STAREJSE DELAVCE
(¢len 156 ZPIZ-2; uporaba od 1.7.2013 — 31.12.2015 + 2020 in naprej)

Za zolnjuje
starostni poggfza pridobitev
pravic;}ox{reﬁéa\?ge pokojnine,
placCa prispevke delgdajalca

v vi&ini 50 % RS (v pre
Obdobju do konca 2018)

Za starejse delavce
od 60 let, plaCa prispevke
delodajalca za P1Z
v visini 30 %
Republika Slovenija
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MOTIVIRANJE IN STIMULIRANJE
DELODAJALCEV-2:

Zakon o interventnih ukrepih na podroéju trga dela; ukrep veljal do
konca leta 2019 ! Se vedno lahko uveljavljajo oprostitev, €e je bila
zaposlitev pred koncem 2019 — do izteka 24 mesecev !

O\proslitev placila vseh prispevkov delodajalca za prvin 24 mesecev
zaposlitve~uwelja tudi za pogodbe sklenjene za doloCen Cas;
Pogoje morata Tzpolnjevati delodajalec in brezposelna oseba:

 brezposelna oseba vsaj 6
- starejSa od 55 let;

secev Vv evidenci brezposelnih;

* delodajalec redno izplacCuje place in placuje
» nima blokiranega TRR zadnjih 30 dni;
 zadnje 3 mesece ni odpovedoval iz poslovnih razlogov;

« ZELO UPORABNO: http://www.ess.qgov.si/delodajalci
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MOTIVIRANJE IN STIMULIRANJE
DELODAJALCEV-3:

VRACILO PRISPEVKOV DELODAJALCEYV za PIZ za
PRVO ZAPOSLITEV (¢len 157; uporaba od 1.7.2013 — ¢len 430/2)

Delodajalci lahko za zavarovance, ki:

* niso dopolnili 26 let in

* matere, ki skrbijo za otroka do 3. leta starosti,

ko se prviC zaposlijo za nedoloCen Cas in

 ostanejo pri istem delodajalcu v zaposlitvi neprekinjeno
najmanj dve leti,

* DD ni izkoristil podobne olajsave iz drugih predpisov

uveljavijo vracilo prispevkov delodajalca :

1.leto zaposlenosti v viSini 50 %
2.leto zaposlenosti v visini 30 %
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STIMULIRANJE

NOVO USTANOVLJENIH S.P.-jev:
(Clen 145/14; uporaba od 1.7.2013 — Clen 430/2)

/ !

* v prvih 12 mesecih poslovanja
PO prvem vpisu v poslovni register

SO oprosceni prispevka zavarovanca

In prispevka delodajalca za PIZ v viSini 50 %,

* v naslednjih 12 mesecih pa v visini 30 %
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POZITIVNI VIDIKI
NOVELE ZPIZ-2G:

izenaCevanje odmernih odstotkov med moskimi in zenskami na 63,5 %;
dvig odmernih odstotkov za M iz 57,25 % in zaustavitev padanja za Z:

dodaten dvig odmernih odstotkov pri zenskah na racun max. 3 otrok v
obsegu 4,08% o0z. 1,36 % za 1 otroka %;

pravica izbire zavarovanke ali dvig odmernega % ali znizanje
upokojitvene starosti, toda vse v kompletu;

del pokojnine se za 3 leta po izpolnitvi pogojev za starostno upokojitev
dvigne iz 20 % na 40 %;

zaveza (stare) vlade, da se v tem mandatu ne dvigne prispevna stopnja
delodajalcev za PIZ;

ponovno se uposteva 156. Clen ZPI1Z-2, glede oprostitve placCila dela
prispevkov delodajalcev (30 %) za PlZ za zavarovance starejSe od 60 let;
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POZITIVNI VIDIKI
NOVELE ZPI1Z-2G — primer:

zenska lahko takoj, ko izpolni pogoje za starostno upokoijitev z
znizevanjem zahtevane upokojitvene starosti 60 let na racun otrok
uveljavi del pokojnine v visSini 40 %;

ce bo nadaljevala s polnim zavarovanjem do starosti 60 let, se
takrat lahko odloc€i, da bo na racun otrok uveljavljala dvig
odmernega odstotka v visini 1,36% za 1 otroka, za 2 otroka 2,72%

iIn za max 3 otroke 4,08%:;
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NEGATIVNI VIDIKI NOVELE ZPIZ-2G

« 100 % pokojnina ni mozna, Ce podjetnik opravlja dejavnost, ne glede na
predlog za 100 % prispevke;

DD ne more veljavno nasprotovati delavcu, da nadaljuje v DR In
uveljavlja 40 % pokojnine;

« soglasje DD ni potrebno oz. ni prenehanja delovnega razmerja pred
nadaljevanjem zaposlitve;

PKP 7 in epilog na Ustavhem sodiscu !?

Pri s.p.-jih ali v.d.o.0.-jih pomembno:
 izplacilo dela pokojnine v viSini 20 % ali 40 % se veze na placilo
prispevkov za socialno varnost;

« del pokojnine se ne bo izplaceval, Ce na dan uveljavitve izplacCila in veC
cas prejemanja dela pokojnine niso v celoti poravnani prispevki za
socialno varnost;

« Ce BS traja veC kot 30 delovnih dni se izplaCcevanje 40 % zaustavi !
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POZITIVNI VIDIKI NOVELE ZPIZ-2H:
(Ur. list RS, st. 139/20, veljati zacela 24. 10. 2020, uporaba od 1.1.2021)

pri upokojenih po ZP1Z-1 se dokup vojascine in Studija realiziran do
konca 2012, steje v delovno dobo;

pri upokojenih po ZP1Z-2 se dokup realiziran do konca 2012, Steje v
pokojninsko dobo brez dokupa;

pozitivnih posledic je lahko vecC, vendar ne pri vseh zavarovancih;

ZPI|Z je po uradni dolznosti na novo odmeril pokojnine do konca junija, z
veljavnostjo od 1.1.2021,;

izenacCuje se obseg pravic nekdanjih zavarovancev iz kmetijske
dejavnosti glede na viSino vplacanih prispevkov:

ti zavarovanci morajo zahtevo podati sami — vloge do 30. 6. 2021 imajo
ucCinek od zacCetka leta; vlozene po tem datumu pa od prvega dne
naslednjega meseca;
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ZAKONITO DELO UPOKOJENCA:

Dvojni status oz. delna upokojitev;

Delo po podjemni pogodbi in drugih pogodbah civilnega
prava— neobstoj elementov DR;

Pogodba o zaCasnem ali obCasnem delu upokojencev-Zutd,
Kratkotrajno brezplacno delo druzinskih Clanov;

Po avtorski pogodbi — le za avtorska dela;

Osebno dopolnilno delo;

Sorodstvena pomog;

Sosedska pomoc;
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POGODBE CIVILNEGA PRAVA:
Npr. podjemna pogodba:

POZOR !l na 2. odst. 13. Clena ZDR-1: Ce obstajajo elementi
delovnega razmerja v skladu s 4., v povezavi z 22. oziroma 54.
clenom ZDR-1, se delo ne sme opravljati na podlagi pogodb
civilnega prava !

Ce pri DD opravlja delavec delo na podlagi pogodbe civilnega
prava v nasprotju z 2. odst. 13. ¢lena ZDR-1

GLOBA za DD: od 3.000 do 20.000 €,
manjsi DD: 1.500 - 8.000 EUR

Novost iz ZPDZC (€len 23/4) — izvajalec jo mora imeti pri sebi za

¢as opravljanja dela ves €as na kraju opravljanja dela
(globa 100 do 2500 €) !
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DEFINICIJA DELOVNEGA RAZMERJA:

Razmerje med delavcem in DD, v katerem se delavec prostovoljno
vkljuCi v organiziran delovni proces delodajalca in v njem:

« zaplaCilo

* o0sebno

 nepretrgoma opravlja delo
* po navodilih

* pod nadzorom DD

V kolikor vsi ti elementi obstajajo je obvezna pogodba o
zaposlitvi !l nikakor pa NE podjemna pogodba !!!

* Glej obvezno kazenske doloche — 3. t€. 217. ¢l. — ZDR-1
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AVTORSKA POGODBA-1:

Zakon o avtorski in sorodnih pravicah - 5. Clen:

(1) Avtorska dela so individualne intelektualne stvaritve s podrocCja
knjizevnosti, znanosti in umetnosti, ki so na kakrsenkoli nacin
izrazene, Ce ni s tem zakonom drugace doloCeno.

(2) Za avtorska dela veljajo zlasti:
« 1. govorjena dela, kot npr. govori, pridige, predavanja,;

« 2. pisana dela, kot npr. leposlovna dela, Clanki, priroCniki, Studije ter
racunalniski programi;

3. glasbena dela z besedilom ali brez besedila;
4. gledaliska, gledaliSko-glasbena in lutkovna dela;

5. koreografska in pantomimska dela;
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AVTORSKA POGODBA-2:
(Zakon o avtorski in sorodnih pravicah)

6. fotografska dela in dela, narejena po postopku, podobnem
fotografiranju;

7. avdiovizualna dela;
8. likovna dela, kot npr. slike, grafike in kipi;

9. arhitekturna dela, kot npr. skice, nacrti ter izvedeni objekti s
podroc¢ja arhitekture, urbanizma in krajinske arhitekture;

10. dela uporabne umetnosti in industrijskega oblikovanja;
11. kartografska dela;

12. predstavitve znanstvene, izobrazevalne ali tehniCne narave
(tehniCne risbe, nacrti, skice, tabele, izvedenska mnenja, plastine
predstavitve in druga dela enake narave).
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ZACASNO ali OBCASNO DELO

UPOKOJENCEV po ZUTD-1:

* (Novela Zakona o urejanju trga dela, ur. I. RS st. 21/2013, od
12.04.2013, glede dela upokojencev od 01.07.2013)

Pogodba o opravljanju zacasnega ali obCasnega dela, ki

jo skleneta delodajalec in upravicenec-upokojenec !

(mustr pogodbe na spletnih straneh SC OZS:
https://www.svetovanije.si/svetovanje/vzorci

)

Upravicenci:

Oseba, ki ima v RS status upokojenca,;

Delni upokojenec ni upravicenec;

DD mora voditi dnevno evidenco prihoda in odhoda;

DD mora voditi evidenco Stevila dejansko opravljenih ur;
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ZACASNO ALI OBCASNO DELO
UPOKOJENCEYV po ZUTD - 2

»0Obvezne sestavine pogodbe:

— naziv, sedez, maticna in davcCna stevilka delodajalca,

— ime, priimek, rojstni datum, maticna in davcCna stevilka upravicenca,
— vrsta dela, ki se bo opravljalo kot zaCasno ali obCasno delo,

— obdobje opravljanja zaCasnega ali obCasnega dela,

— podatek o predvidenem Stevilu ur zacasnega ali obCasnega dela,

— datum sklenitve pogodbe,

— urna postavka za opravljeno delo in

— predviden skupen znesek dohodka.

»Deloma smiselna uporaba ZDR-1 in ZVZD;

»V sporih odloCa delovno sodisce.
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ZACASNO ALI OBCASNO DELO
UPOKOJENCEV po ZUTD - 3:

Omejitve za delodajalce:

Stevilo ur takega dela v koledarskem mesecu ne sme presegati:

» solo s.p. = 60 ur

» 1 — 10 zaposlenih pri DD =» max. 100 ur
» 11 do 30 zaposlenih = 150 ur

» 31 do 50 zaposlenih =» 400 ur

» 51 do 100 zaposlenih = 750 ur

»101 do 500 zaposlenin=—=1500 ur

»501 do 1000 zaposlenih == 2250 ur
»1001 do 2000 zaposlenih —3000 ur
»2001 ali veC zaposlenih == 3750 ur

Upokojitveni pogoji in dvojni status v 2022

SPOT Posavje, OOZ Krsko, 21. 12. 2021




ZACASNO ali OBCASNO DELO
UPOKOJENCEV po ZUTD - 4:

Omejitve:

Upravic¢enec lahko dela do 60 ur/mesec — absolutni
maximum mesecnega povprecja na letni ravni;

« Novela ZUTD-E: 3 x 90, letni fond Se vedno 720 ur:
« Dela lahko tudi pri veC delodajalcih;

« Urna postavka od 1.3.21 - 28.2.22: min. 5,5 €/h;
(5,05 €/h, 4,76 €/n);

» Letni dohodek upraviéenca max. 8.235,35 €;
(7.562,47 €, 7.127,68 €);

» |zplacCilo do 18. v mesecu za pretekli mesec;
* lzjema za delo do 10 ur, Ce se delo nadaljuje v drug mesec;
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ZACASNO ali OBCASNO DELO
UPOKOJENCEYV po ZUTD - 5:

Globe:

Opustitev vodenja dnevne evidence (d.o.0. 6.000 €, s.p.3.000 €,
odgovorna oseba1.000 €);

Prekoracitev omejitve zaCasnega ali obCasnega dela; (DD 3.000 €,
odg.o.: 500 € + POZOR - 500 € tudi upravicenec !!!

Nepredlozitev obracuna in neplacilo dajatve v predpisanem roku;
Opustitev sklenitve pogodbe o opravljanju ZOD;

Sankcionirana je tudi odgovorna oseba;

“Olajsave” za manjSe delodajalce;

U

Novela ZUTD-E: nizje globe za manjSe delodajalce;
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PRAVICA DO DENARNEGA NADOMESTILA-1
(63. €l. ZUTD - Zakona o urejanju trga dela):

Pravice do denarnega nadomestila ne more uveljaviti zavarovanec, ki
je postal brezposeln po svoji krivdi ali volji, npr. e PoZ preneha:

- na podlagi pisnega sporazuma med DD in delavcem;
- redne odpovedi delavca;

- zaradi delodajalCeve redne odpovedi podane delavcu iz krivdnega
razloga;

- Ce je dobil odpoved kot varovana kategorija v nasprotju z zakonom,
pa ni zahteval sodnega varstva,

- Ce v Casu OR neupraviceno odkloni novo ustrezno zaposlitev za
NDL C, ki jo pri drugem DD ponudi zavod ali prvi DD (ZUTD-A);

- Ce je kot starejSi delavec podal pisno soglasje k odpovedi;
- v drugih primerih iz 2. in 3. odst. 63. ¢l. ZUTD;
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PRAVICA DO DENARNEGA NADOMESTILA-2:

Za s.p.-Je, je relevanten predvsem 5. odst. 63. ¢lena ZUTD:

,Zavarovanci, ki niso zavarovani na podlagi delovnega razmerja
Nne morejo uveljaviti pravice do denarnega nadomestila, ¢e odjava

Iz vseh socialnih zavarovanj ni bila posledica objektivnih razlogov,
zlasti®:

dalj Casa trajajoCe bolezni zavarovanca,
elementarne nesrece,

Insolventnosti, steCaja

vecCje materialne skode na premozenju zavarovanca,

Izgube poslovnega prostora ali izgube poslovnega partnerja, na
katerega je bilo v pretezni meri vezano poslovanje

in drugi primerljivi objektivni razlogi, npr. poslovanje z minusom, Se
posebej v povezavi s COVID-19;
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TRAJANJE DENARNEGA NADOMESTILA:

Trajanje zavarovanja: trajanje nadomestila:
* 6 mesecev + < 30 let ZUTD-A 2 meseca

* 10 mesecev do 5 let 3 mesece
 5do 15 let 6 mesecev

e 15 do 25 let 9 mesecev

* Nad 25 let 12 mesecev

 Nad 25 let + starejSi od 53 (50) let 19 mesecev

 Nad 28 let + starejSi od 58 (55) let 25 mesecev

Pogoj: vsaj 10 mesecev zavarovanja v zadnjih 24 mesecih — to velja
od 1.1.2021

Prej: 9 mesecev v 24 mesecih
Se prej: min.12 mesecev zavarovanja v zadnjih 18 mes.
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PONOVNO UVELJAVLJANJE
DENARNEGA NADOMESTILA:

V dobo, ki se uposteva za odmero trajanja DN, se pri ponovhem
uveljavljanju pravice NE upoStevata:

- zavarovalna doba od katere je bilo DN ze odmerjeno in
- doba prejemanja DN.

IZJEMA po ZUTD-A (od 12.04.2013 naprej):

ce ima 57 let starosti ali 35 let zavarovalne dobe
PAZI na pojem zavarovalna doba po ZUTD — ni enako kot po ZP1Z-2!

Tak zavarovanec je pri ponovnem uveljavljanju pravice do DN upravicen
do DN od skupne zavarovalne dobe in ne le od trajanja zadnje zaposlitve
0z. druge vrste zavarovanja, npr. s.p.)

(IZJEMA po ZUTD: zavarovanec starejSi od 55 let + ima vec kot 30 let zavarovalne dobe)
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PRAVICA DO PLACILA PRISPEVKOV:

Zavarovanec, ki mu po izteku DN do izpolnitve minimalnih
pogojev za starostno upokojitev manjka najve€ eno leto ter je
brezposelna oseba,

je upravicenec do placila prispevkov za PlZ, toda DN v tem
casu ne dobiva vec.
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NOVELA ZUTD-E:

(Ur. list RS, §t. 75/2019 z dne 12.12.2019, veljati zaCelo 27. 12. 2019, razen nekaj izjiem)

najvecC 3 x letno do 90 ur/mesec;
skupni letni fond Se vedno 720 ur;
manjse globe za manjSe delodajalce;
minimalno denarno nadomestilo iz 350 € 0 na 530 € bruto;
kdor ima pogoje za starostno upokoijit e more prejemati den.nadom.
DN se ne zniza za 20 %, Ce se v dneh ne prijavi v evidenco b.o.
25 m. DN ostane, pogoj strozji: 56 let + 28 let zavar. dobe;

19 m DN ostane, pogoj strozji: 53 let + 25 let zavar. dobe;

gostota zavarovanja za DN 9 m v 24 m ostaja do:

— T

Najkasneje 1.1.2021
10mv24 m

do sprejema
Zakoin o evidencah...
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KRATKOTRAJNO DELO - 1:

Brezplac€no opravljanje dela max. 40 ur mesecno;

V mikro druzbi ali podjetniku z max. 10 zaposlenimi;

Opravlja ga lahko:

zakonec ali izvenzakonski partner ali partner v registrirani istospolni
skupnosti podjetnika ali (so)lastnika mikro druzbe;

zakonec ali izvenzakonski partner ali partner v registrirani istospolni
skupnosti enega od starsev_podjetnika ali (so)lastnika mikro druzbe;

oseba s katero je podjetnik ali (so)lastnik v sorodu v ravni vrsti do
prvega kolena (otroci, starsi);

Starsi in otroci zakonca ali “partnerjev” (so)lastnika ali podjetnika;
Bratje in sestre, vnuki — NE !!!

Starost min. 15 let, upoStevanje predpisov varnosti in zdravja ter ZDR
0 delovnem Casu, delu mlajsih od 18 let...

Prijava opravljanja kratkotrajnega dela na enoti ZZZS pred
opravljanjem tega dela — obrazec M12;
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KRATKOTRAJNO DELO - 2:

Prijavitel) mora v koledarskem mesecu dnevno voditi evidenco o
trajanju kratkotrajnega dela;

Evidenco dnevno podpiseta prijavitelj in oseba, ki opravlja to delo;

Obrazci o prijavi in evidenco mora prijavitelj sproti in Se 2 leti po
zakljuCku opravljanja kratkotrajnega dela hraniti na svojem sedezu in
jih predloziti inSpektoratu za delo, Ce to zahteva;

Placati pavsalne prispevke za poskodbe pri delu in poklicne
bolezni v visini 5,46 € mesecCno;
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KRATKOTRAJNO DELO - 3:

>

Kratkotrajno delo

OCE 3/1/17, MAMA 3/1/17,
OCIV - partner MACEHA - partnerka TASCA TAST
mame 2/1/17 oleta 2/1/17 4/1/17 4/1/17

Lastnik — soliastnik

3RAT, SESTRA .
mikro druibe, zavods, e, A s
samozaposlena oseba ' I:
NECAK, ZET, SNAHA SIN, HEI PASTORKA, PASTOREK
NECAKINIA NE! pE! 3/1/17, a/1/17
0lroci zakonca,
VNUK, VNUKINIA NE! Zunaj 1ak, partner;a,
partreg. sk
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IZ ZAKONA O INSPEKCIJI DELA:

e 4. Clen:

Poleg opravljanja nalog inSpekcijskega nadzora daje
inspektorat delodajalcem in delavcem strokovno
pomocC Vv zvezi z izvajanjem zakonov in drugih

predpisov, kolektivnih pogodb in splosnih aktov iz svoje
pristojnosti.
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HVALA ZA POZORNOST IN
AKTIVNO SODELOVANJE !

ZA OSTALA ODPRTA VPRASANJA:
https://www.svetovanije.si/

https://www.0zs.si/postanite-clan

Dusan Bavec, univ. dipl. prav.
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https://www.svetovanje.si/
https://www.ozs.si/postanite-clan

SLOVENSKA
POSLOVNA
TOCKA

el

V primeru dodatnih vprasanij, jih lahko zastavite
organizatorju Obmocni obrtno-podjetniski
zbornici Krsko, na e-naslov: janja.starc@ozs.si

Hvala za pozornost.



